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L'Ajuntament inicia la revisid i actualitzacio del Pla d'lgualtat
de Torroella de Montgri i I'Estartit

L'Ajuntament esta impulsant una actualitzacié del Pla d’lgualtat d'Oportunitats de Dones i Homes del
Municipi de Torroella de Montgri aprovat el 2018.

En el marc d'aquest procés, es portara a terme un procés de participacié ciutadana per tenir en compte
I'opinié de la ciutadania i de la plantilla municipal. En aquest sentit, es faran dos tallers interns adrecats
a tecnics de I'Ajuntament i de I'EMD de I'Estartit, i dos més oberts a la ciutadania, I'l de febreri el 20 de
marg, a les 18 h, al Museu de la Mediterrania.

La regidora de Convivencia, Roser Font, argumenta que «les lleis d’igualtat s’'han de desenvolupar en
I’ambit municipal i s'"han de planificar accions que promoguin una societat igualitaria, lliure de qualsevol
tipus de discriminacié per rad de sexe. Tot i que també s’han de tenir en compte altres aspectes com ara
les situacions de desavantatges per rad d’'origens etnics i socials, llengua religio, discapacitat, diversitat
sexual o nivell economic». | afegeix: «Volem una representacio i participacié paritaria de dones i home
en tots els ambits de presa de decisions, aixi com I'eliminacié dels estereotips de genere que
reprodueixen les desigualtats.»

Per Font, la realitat segueix presentant evidéncies de desigualtats i desavantatges que limiten la
possibilitat de desenvolupament de les dones, sigui de manera clara, soterrada o indirecte. Per aquesta
rad, considera que «amb l'actualitzacié del Pla es volen consolidar i millorar les accions que afavoreixin la
igualtat de dones i homes en tots els ambits de la societat, i es vol adaptar el document a les noves
realitat socials.»

L'Ajuntament compta amb un Pla d'lgualtat de Genere des de I'any 2007, que va ser revisat i actualitzat
el 2018. Aquest incloia 6 linies estratégiques orientades a potenciar la perspectiva d'igualtat en el govern
local, prevenir la violencia de genere, promoure canvis de valor i creences al voltant de la desigualtat de
genere i la diversitat sexual, promoure la reorganitzacié del treball i nous usos del temps i fomentar la
participacié i presencia de les dones a I'esfera publica.


https://torroella-estartit-decidim.ddgi.cat/processes/plaigualtat

Els darrers mesos se n'ha fet I'avaluacié per preparar la renovacio i la redaccié del tercer pla. El procés
s'ha encarregat al col-lectiu Lo Relacional.
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