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L'Ajuntament es dota d'un pla intern per configurar una
organitzacié municipal igualitaria
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El Ple de I'Ajuntament de Torroella de Montgri ha aprovat per unanimitat un Pla d'lgualtat que
s'incorporara com a eix estrategic de la politica corporativa i de recursos humans de la institucié. Amb
aquesta nova eina, es pretén promoure la igualtat d’oportunitats entre el personal municipal i contribuir
a la sensibilitzacié i a la transformacio socials. Representa, a la vegada, un pas més en el compromis
constant de I’Ajuntament amb les dones i la visié feminista que impregna el desenvolupament del govern
municipal. En aquest sentit, el 2018 va aprovar el Pla Municipal d'lgualtat d'oportunitats entre dones i
homes, enfocat al conjunt del municipi.

El pla intern inclou diferents mesures per ajudar a impulsar la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, aixi com a eliminar qualsevol discriminacié que pugui donar-se per raé de sexe,
orientacio sexual, i/o identitat de génere. El document és fruit d'un exhaustiu procés de treball que s'ha
vehiculat a través d'una comissié paritaria, constituida del novembre de 2020 i integrada per dues
membres de la representacié sindical, dues de representacié de I'Ajuntament i dues d'entre el personal
de I'Ajuntament. Es van distribuir els tasques entre aquestes persones i es van planificar els diferents
passos a seguir per a la realitzacié del Pla. Aixi mateix, tant I'Alcalde com la regidora de Recursos
Humans van signar el compromis d'elaboracié del Pla, el qual va ser també aprovat pel Ple.

El pla desenvolupa la legislacié vigent i recull, a més, I'avaluacié d'una diagnosi institucional sobre la
situacié en relacié amb la igualtat de tracte i d’oportunitats. Aixi mateix, estableix una serie de mesures
correctores, aixi com un seguiment efectiu de la seva implantacié.



En tots i cadascun dels ambits en qué I’Ajuntament de Torroella de Montgri desenvolupa la seva activitat,
de la seleccié de personal, la promocid, la classificacié professional, la politica salarial, els condicions de
treball, la salut laboral, I'ordenacié del temps de treball i la conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral, I’Ajuntament assumeix el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes, atenent de
manera especial a la discriminacié indirecte, entesa aquesta per la situacié en qué una disposicid, criteri
o practica, aparentment neutres, posa a una persona d’un sexe en desavantatge particular respecta de
persones de |'altre sexe.

La regidora d'lgualtat i Recursos Humans, Roser Font, argumenta: «Aquest pla és prescriptiu i calia tenir-
lo, s'hi estava treballant des de feia temps, pero els darrers mesos se li ha donat una empenta a través
de la comissi6 paritaria. Es un pla exhaustiu que es basa en tot el que fem i s’ha de fer. Han sortit 101
mesures estructurades en diversos eixos d’actuacié, com sensibilitzacié, seleccid, contractacid,
classificacié i promocié professional, formacid, retribucié, prevencié de |'assetjament i conciliacid, entre
d'altres». Font precisa que es tracta d'un llistat de mesures molt exhaustiu, perdo que moltes d'elles ja
s'estan aplicant. Per a la regidora, des de I'Ajuntament cal fer esforcos no només promovent la igualtat
de cara a la ciutadania, siné també a nivell intern, donant exemple en la propia organitzacié municipal

El Pla, @ més, preveu la creacié d'un/a Agent d’Igualtat, que vetllara pel compliment de les mesures i
elaborara la memoria de seguiment.
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