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Contractació de joves en pràctiques, en el marc del Programa
de Garantia Juvenil

  

L'Ajuntament de Torroella de Montgrí ofereix contracte laboral en pràctiques a joves menors de 30 anys,
inscrits al programa de Garantia Juvenil i al SOC (DONO) que tinguin els següents perfils laborals:

TÈCNIC/A DE SUPORT PER A L’ÀREA DE PROMOCIÓ DEL TERRITORI:

-   Cicle Formatiu de Grau Mig o Superior Administració i Gestió, de Gestió Administrativa perfil
professional Àmbit Sanitari, Seguretat i Medi Ambient perfil Educació i Control Ambiental, Química i Salut
Ambiental

- Es valorarà tenir coneixaments de l'ús d'aplicacions SIG (Sistemes d'Informació Geogràfica)

TÈCNIC/A DE SUPORT O TÈCNIC/A MIG/MITJA PER A L’ÀREA D’ INTERVENCIÓ:

-   Cicle Formatiu de Grau Mig o Superior relacionat amb Administració i Gestió o Grau universitari
Economia / Administració i Direcció d’Empreses / Gestió i Administració Pública.

AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA PER A L’ÀREA D’ACCIÓ SOCIAL:

-   Cicle Formatiu de Grau Mig relacionat amb Administració i Gestió.

REQUISITS:

-   Ser menor de 30 anys
-   Estar inscrit/a al Programa de Garantia Juvenil i al SOC (DONO)
-   Estar en possessió de la titulació exigida
-   No haver participat en les convocatòries dels anys 2019 i 2020.
-   Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol i TSF/1556/2021, de 11 de maig de 2021. 



OFERIM:
-   Contracte laboral en pràctiques (60% de les retribucions del lloc de treball) de 6 mesos de durada a
jornada complerta
-   Previsió d’incorporació setembre del 2021.
Aquestes ofertes laborals estan condicionades a l’obtenció per part de l’Ajuntament, de les subvencions
del SOC.

CONTACTE:
-   Les persones interessades podeu enviar el CV, DNI escanejat de dues cares a mroca@torroella-
estartit.cat. Data límit d’enviament de CV el 1/09/2021.
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