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ACTA DE LA SESSIÓ DEL PLE DE L’AJUNTAMENT 
DE TORROELLA DE MONTGRÍ 

 
  
IDENTIFICACIÓ DE LA SESSIÓ 
  
Núm.: 4/2017 
Caràcter: ordinari 
Data: 6 d’abril de 2017 
Convocatòria: primera 
Horari: de 20.00 a 21.25 
Lloc: auditori de Can Quintana 
 
 
ASSISTENTS 
 
Sr. Josep Maria Rufí i Pagès, alcalde (ERC-Junts) 
Sr. Jordi Colomí i Massanas, primer tinent d’alcalde (UPM) 
Sr. Josep Martinoy i Casademont, segon tinent d’alcalde (UPM) 
Sra. Sandra Bartomeus i Vicens, tercera tinenta d’alcalde (ERC-Junts) 
Sra. Sílvia Comas i Batista, quarta tinenta d’alcalde (L’EST) 
Sr. Marc Calvet i Martí, cinquè tinent d’alcalde (ERC-Junts) 
Sra. Anna Maria Mercader i Sais, regidora (ERC-Junts) 
Sra. Roser Font i Pi, regidora (UPM) 
Sra. Alexandra Pibernat i Busquets, regidora (L’EST) 
Sr. Jordi Cordon i Pulido, regidor (PDeCAT) 
Sra. Núria Bosch i Gelmà, regidora (PDeCAT) 
Sr. Francesc Puig i Bagué, regidor (PDeCAT) 
Sr. Juan Ramon Aladid Llanas, regidor (PDeCAT) 
Sr. Carles Ventura i Sánchez, regidor (CUP-PA) 
Sr. Gregori Sarquella i Subirós, regidor (COET) 
Sra. Gemma Farreró i Pujades, regidora (COET) 
Sr. Jordi Estragó i Castelló, interventor accidental 
Sr. Pere Serrano i Martín, secretari 
 
Ha excusat la seva absència el Sr. Robert Huertas Huertas, regidor (CUP-PA). 
 
Comprovat que el quòrum dels assistents compleix allò que estableix l’article 98.c) del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, el Sr. alcalde obre la sessió, declarada pública, per tractar els assumptes 
inclosos en l’ordre del dia de la convocatòria: 
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A) Part resolutiva 

 
1. Lectura i aprovació de l’acta de la sessió núm. 3/2017, de 2 de març. 

 
2. Donar compte de l’execució pressupostària de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí 

corresponent al període gener-març de 2017. Exp. G106.1-1/2017 (Serveis 
Econòmics). 

 
3. Donar compte del Pla de Tresoreria de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí 

corresponent a l’exercici de 2017. Exp. B111.2-1/2017 (Serveis Econòmics). 
 
4. Aprovar la modificació dels articles 34 i 40 de l’Acord i del Conveni de treball per al 

personal funcionari i laboral, respectivament, de l’Ajuntament de Torroella de 
Montgrí. Exp. D147.1-1/17 (Secretaria). 

 
5. Aprovar del dret a percebre el 100% de les retribucions en cas d’absència justificada 

per causa d’indisposició, ja sigui amb comunicat de baixa mèdica amb declaració 
responsable, fins a un màxim de 4 dies l’any, sense perjudici dels descomptes 
corresponents dels complements de rendiment especial i de productivitat de 
setembre. Exp. D147.1-1/17 (Secretaria). 

 
6. Aprovar els dies addicionals per vacances del personal de l’Ajuntament de Torroella 

de Montgrí. Exp. D147.1-1/17 (Secretaria). 
 
7. Aprovar el protocol per a la prevenció, detecció, actuació i resolució de situacions 

d’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o orientació sexual i altres 
discriminacions a la feina. Exp. B109.2-3/17 (Secretaria). 

 
8. Ratificar la renovació del càrrec d’un vocal de la Junta del Patronat de la Fundació 

Hospital-Asil de Pobres i Malalts. Exp. A113.1-3/17 (Secretaria). 
 
9. Aprovar definitivament la desafectació de la finca municipal situada a l’avinguda 

Lluís Companys núm. 51 de Torroella de Montgrí. Exp. F107.1-1/17 (Secretaria). 
 

10. Aprovació provisional del Pla especial urbanístic de desenvolupament de regulació 
dels usos del “Centre Roma” – PEM3. Exp. H105.1-2/16 (Secretaria). 
 

11. Aprovació del canvi de numeració del nucli de Sobrestany. Exp. I103.1-2/17 
(Secretaria). 
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12. Aprovació del canvi de numeració del carrer de Punta Milà, a cala Montgó. Exp. 
I103.1-3/17 (Secretaria). 

 
13. Donar compte del nomenament de personal per màxima urgència. Exp. D108.1-

15/17 (Secretaria). 
 
14. Donar compte de la sentència dictada pel Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya en el marc del recurs núm. 280/2012, interposat per Blue Zafir Invest SL 
contra la Comissió Territorial d’Urbanisme de Girona i l’Ajuntament de Torroella de 
Montgrí. Exp. 78/13 (Secretaria). 

 
15. Donar compte de la sentència dictada pel Jutjat Contenciós Administratiu 3 de 

Girona en el marc del recurs núm. 166/2016, interposat per J. A. R. contra 
l’Ajuntament de Torroella de Montgrí. Exp. E106.1-10/16 (Secretaria). 

 
16. Donar compte de la memòria del Museu de la Mediterrània, corresponent a l’any 

2016. Exp. B110.1-2/17 (Can Quintana). 
 

17. Donar compte de la memòria de l’Espai Ter, corresponent a l’any 2016. Exp. 
B110.1-3/17 (Espai Ter). 

 
18. Donar compte de la memòria de la biblioteca municipal Pere Blasi, corresponent a 

l’any 2016. Exp. B110.1-4/17 (Biblioteca). 
 

19. Assumptes urgents. 
 

B) Part de control 
 

20. Donar de compte dels decrets de l’Alcaldia i de les regidories delegades del núm. 
282 al núm. 494, corresponents al període comprès entre el 16 de febrer de 2017 i 
el 15 de març de 2017. 

 
21. Precs i preguntes. 

 
 
DESENVOLUPAMENT DE LA SESSIÓ 
 
A) PART RESOLUTIVA  
 
1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA DE LA SESSIÓ NÚM. 3/2017, DE 2 DE MARÇ 
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D’acord amb el que disposa l’article 91.1 del Reglament d’organització, funcionament i règim 
jurídic de les entitats locals (ROF), aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, 
l’alcalde cedeix la paraula al secretari, que pregunta si algun membre de la Corporació ha de 
formular alguna observació a l’acta de la sessió que s’ha distribuït amb la convocatòria.  
 
Sotmesa a votació l’acta de la sessió núm. 3/2017, de 2 de març, s’aprova per unanimitat, 
sense esmenes.  
 
 
2. DONAR COMPTE DE L’EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA DE L’AJUNTAMENT DE 
TORROELLA DE MONTGRÍ CORRESPONENT AL PERÍODE GENER-MARÇ DE 2017. 
EXP. G106.1-1/2017 (SERVEIS ECONÒMICS) 
 
L’interventor accidental dóna compte de l’execució pressupostària de l’Ajuntament de 
Torroella de Montgrí corresponent al període comprès entre el dia 1 de gener de 2017 i el 24 
de març de 2017, i en fa lectura. 
 
Pressupost Despeses: 

 
Pressupost Ingressos: 
 

    Crèdit Mod. de Crèdit  Drets % 

Capítol Descripció Inicial crèdit Final Reconeguts execució 

1 IMPOSTOS DIRECTES 7.284.000,00 0,00 7.284.000,00 6.651.456,91 91,32 

 Capítol   Crèdit  Mod. de Crèdit Obligacions % 
 

Descripció Inicial Crèdit  Final  Reconegudes  execució 

1 DESPESES DE 
PERSONAL 

6.064.685,36 -25.728,77 6.038.956,59 848.850,54 14,06 

2 DESPESES EN BÉNS 
CORRENTS I SERVEIS 

6.585.397,00 194.346,29 6.780.443,29 924.144,08 13,63 

3 DESPESES 
FINANCERES 

119.380,00 0,00 119.380,00 12.868,57 10,78 

4 TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS 

1.207.094,73 25.025,30 1.231.420,03 502.718,00 40,82 

5 FONS DE 
CONTINGÈNCIA 

30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 0 

6 INVERSIONS REALS 2.196.139,40 2.498.858,92 4.694.998,32 302.178,58 6,44 

7 TRANSFERENCIES DE 
CAPITAL 

52.766,13 0,00 52.766,13 43.721,70 82,86 

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 15.000,00 15.000,00 11.000,00 73,33 

9 PASSIUS FINANCERS 1.603.047,80 0,00 1.603.047,80 250.702,32 15,64 

  17.858.510,42 2.707.501,74 20.566.012,16 2.896.183,79 14,08 



 

 
 
  Entitat: AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ   Expedient: A115.2-4/2017 

  Interessat:    Àrea: Secretaria 

  Adreça:  

 
  Acta Ple: 2017/4 

    

    

Pàgina 5 de 34 

 
 
 

2 IMPOSTOS INDIRECTES 220.000,00 0,00 220.000,00 28.421,22 12,92 

3 TAXES, PREUS PÚBLICS 
I ALTRES INGRESSOS 

4.481.307,00 794,61 4.482.101,61 456.740,19 10,19 

4 TRANSFERÈNCIES 
CORRENTS 

3.475.734,02 0,00 3.475.734,02 426.993,27 12,28 

5 INGRESSOS 
PATRIMONIALS 

292.020,00 0,00 292.020,00 290.578,47 99,51 

7 TRANSFERÈNCIES DE 
CAPITAL 

905.449,40 0,00 905.449,40 0,00 0,00 

8 ACTIUS FINANCERS 0,00 2.706.707,13 2.706.707,13 11.000,00 0,41 

9 PASSIUS FINANCERS 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 
  

17.858.510,42 2.707.501,74 20.566.012,16 7.865.190,06 38,24 

 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
3. DONAR COMPTE DEL PLA DE TRESORERIA DE L’AJUNTAMENT DE TORROELLA 
DE MONTGRÍ CORRESPONENT A L’EXERCICI DE 2017. EXP. B111.2-1/2017 (SERVEIS 
ECONÒMICS) 
 
L’interventor accidental dóna compte del Decret d’Alcaldia núm. 342/2017, de 23 de febrer, el 
qual aprova el Pla de disposició de fons de l’exercici de 2017 i que conté el Pla de tresoreria 
de l’exercici de 2017, on gràficament es mostra la situació de la tresoreria municipal. A 
continuació en fa lectura: 
 
«Assumpte: Pla Disposició de Fons 2017 
 
Atesa la normativa vigent que estableix l’obligatorietat d’elaborar un Pla de Disposició de Fons 
a fi d’establir els criteris que determinis com i quan es gestionaran els fons municipals, criteris 
que s’hauran d’ajustar a la normativa en aquesta matèria, que està constituïda bàsicament 
per l’article 187 del Text Refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals, el qual disposa: 
“L’expedició de les ordres de pagament s’ajustaran al Pla de Disposició de Fons que 
s’estableixi pel president que, en tot cas, haurà de recollir la prioritat de les despeses de 
personal i de les obligacions contretes en exercicis anteriors”, i l’article 135.3 de la Constitució 
Espanyola quan disposa: “ (...) Els crèdits per satisfer els interessos i el capital del deute públic 
de les administracions s'entendran sempre inclosos en l'estat de despeses dels seus 
pressupostos i el seu pagament gaudirà de prioritat absoluta. (...) 
 
Vist l’informe de la tresorera, el qual es transcriu a continuació: 
 
“ASSUMPTE: Pla de Disposició de Fons de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí 
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El Pla de Disposició de Fons de la Tresoreria té per objecte aconseguir una adequada 
distribució temporal dels pagaments, d’acord amb les disponibilitats d’efectiu previstes. Alhora 
permet una millor estimació de les necessitats d’endeutament i una utilització més òptima i 
racional dels recursos de l’entitat local. 
 
Constitueix en sí mateix una norma de rang reglamentari de caràcter intern, que regula 
l’actuació sobre l’execució dels pagaments amb efectes jurídics sobre els procediments de 
pagament de les obligacions econòmiques de l’entitat local. 
 
La gestió dels fons integrants de la tresoreria, excepte disposició legal en contra, es durà a 
terme sota el principi d’unitat de caixa, amb la centralització de tots els fons i valors generats 
per operacions pressupostàries i no pressupostàries, utilitzant tots els recursos disponibles 
per al pagament de les obligacions. 
 
El Pla de Disposició de Fons podrà ser objecte de revisió al llarg de l’exercici o vigència en 
funció de les modificacions produïdes en les disposicions líquides efectives o els canvis en les 
previsions inicials. 
 
La proposta de Pla de Disposició de Fons de Tresoreria és la que tot seguit es detallarà 
amb els següents apartats: 

A) Fonaments legals. 
B) Prelació de pagaments. 
C) Normes d’aplicació. 
D) Sistema i procediment. 
E) Disposició de fons. Periodicitat i cadència. 

 
A) FONAMENTS LEGALS 

 

 Article 187 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós 
de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals: “L’expedició de les ordres de pagament haurà 
d’acomodar-se al pla de disposició de fons de la tresoreria que s’estableixi pel president 
que, en tot cas, haurà de recollir la prioritat de les despeses de personal i de les 
obligacions contretes en exercicis anteriors.” 
 

 Article 65 del Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, que desenvolupa la Llei reguladora de 
les Hisendes Locals:  
“1. L’expedició de les ordres de pagament s’acomodaran al pla de disposició de fons que 
s’estableixi, amb la periodicitat i vigència que el mateix determini, pel president de l’entitat 
o per l’òrgan competent facultat per això en el cas d’organismes autònoms dependents. 
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2. El pla de disposició de fons considerarà aquells factors que facilitin una eficient i eficaç 
gestió de la tresoreria de l’entitat i recollirà necessàriament la prioritat de les despeses de 
personal i de les obligacions contretes en exercicis anteriors.” 

 

 Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Règim Local. 
 

 Bases d’Execució del Pressupost vigent 
 

 Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials modificada per la Llei 15/2010, de 5 de juliol, el 
Reial Decret llei 4/2013, de 22 de febrer i la Llei 11/2013, de 26 de juliol. 

 

 Llei Orgànica 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat Pressupostària i Sostenibilitat. 
 

 Article 135.3 de la Constitució Espanyola. 
 
“L'Estat i les comunitats autònomes hauran d'estar autoritzats per llei per emetre deute 
públic o contraure crèdit. 
Els crèdits per satisfer els interessos i el capital del deute públic de les administracions 
s'entendran sempre inclosos en l'estat de despeses dels seus pressupostos i el seu 
pagament gaudirà de prioritat absoluta. Aquests crèdits no podran ser objecte d'esmena 
o modificació, mentre s'ajustin a les condicions de la llei d'emissió. 
El volum de deute públic del conjunt de les administracions públiques en relació amb el 
producte interior brut de l'Estat no podrà superar el valor de referència establert en el 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea.” 

 
B) PRELACIÓ DE PAGAMENTS 
 
Quan les disponibilitats de la Tresoreria, certes i estimades, no permetin atendre el pagament 
de la totalitat de les obligacions venudes i exigibles, s’estableixen amb caràcter general les 
següents prioritats en l’ordenació i execució material dels pagaments: 
 
1. Càrrega financera: Crèdits necessaris per a satisfer interessos i capital de l’endeutament 
municipal a curt i a llarg termini. 
 
2. Despeses de personal: s’entendran incloses les retribucions líquides del personal incloses 
en el capítol 1 del pressupost de despeses. També s’inclouen en aquest concepte els 
pagaments en concepte de quotes retingudes a la seguretat social i l’impost sobre la renda de 
les persones físiques (IRPF), així com les quantitats retingudes en concepte de retencions 
judicials, bestretes, etc. S’exclouen les despeses de formació o de millora social. 
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3. Obligacions contretes en exercicis anteriors. S’inclouen reconeixements de crèdits aprovats 
pel Ple amb càrrec a aplicacions pressupostàries de l’exercici actual, i no es discrimina entre 
les pressupostàries i no pressupostàries. 
 
4. Obligacions derivades d’acords en compliment de sentències judicials fermes. 
 
5. Liquidacions tributàries en les quals l’Ajuntament en sigui el subjecte passiu obligat al 
pagament. 
 
6. Devolucions d’ingressos indeguts, duplicats o excessius. 
 
7. Devolucions de fiances i dipòsits. 
 
8. Resta d’obligacions contretes a l’exercici actual. S’aplicarà un rigorós ordre d’antiguitat: és 
l’antiguitat el criteri de prelació i no l’import. 
 
C) NORMES D’APLICACIÓ 
 

1. L’alcalde és l’ordenador de pagaments, o en el seu cas el Regidor en qui tingui aquesta 
funció delegada, funció que durà a terme de conformitat amb l’establert pel pla de disposició 
aprovat. 
 

2. En supòsits excepcionals i prèvia motivació raonada i justificada documentalment, es podrà 
ordenar el pagament d’obligacions no preferents fora de l’ordre de prelació indicada, si 
corresponen a despeses necessàries pel funcionament dels serveis públics bàsics i els 
obligatoris contemplats en els articles 25 i 26 respectivament, de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de bases del règim local, així com pel pagament de les pòlisses d’assegurances 
per tal d’evitar la falta de cobertura de sinistres i per actuacions de protecció social. 
 

3. En el supòsit de despeses finançades amb subvencions finalistes en què el cobrament 
d’aquestes estigui condicionat a la justificació del pagament de les despeses 
corresponents, es podrà alterar l’ordre de prelació de pagaments amb l’exclusiva finalitat 
de justificar-los, respectant sempre la prelació de les despeses financeres i de personal. 

 

4. El Pla de disposició de fons no s’aplicarà a les despeses realitzades per formalització. 
 

5. Quan a la programació mensual de la tresoreria es dedueixi que hi pot haver una cobertura 
dubtosa dels venciments de les obligacions derivades de la càrrega financera s’haurà 
d’efectuar els ajustos pertinents a fi de garantir els pagaments del capital i interessos. 

 



 

 
 
  Entitat: AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ   Expedient: A115.2-4/2017 

  Interessat:    Àrea: Secretaria 

  Adreça:  

 
  Acta Ple: 2017/4 

    

    

Pàgina 9 de 34 

 
 
 

6. Les expedicions d’ordres de pagament a justificar i les reposicions de fons de les bestretes 
de caixa fixa es faran efectives segons les necessitats de cada supòsit. 

 

7. Respecte a les obligacions pendents de pagament que excedeixin dels terminis legals, per 
culpa d’aquesta administració, i que, per tant, impliquin que siguin exigibles interessos, 
s’hauran de satisfer pel seu import principal, i calcular el tipus d’interès aplicable des de la 
data d’expedició de la factura fins la data de pagament material, sense que s’acreditin més 
interessos. El pagament d’interessos es pot efectuar a la mateixa data de pagament del 
principal o amb posterioritat.  

 

8. Pel que fa a les factures de proveïdors, l’ordre d’antiguitat que es tindrà en compte, serà la 
data de l’entrada de la factura al registre de factures de l’Àrea de Serveis Econòmics. 

 

9. Per a qualsevol altres consideració, s’estarà al disposat per la normativa aplicable. 
 
D) SISTEMA I PROCEDIMENT 
 
Als efectes d’ordenar les funcions i tasques de la tresoreria i per tal d’aconseguir la màxima 
eficiència dels mitjans assignats a la gestió, es fixen les següents pautes a seguir: 
 
1. Els pagaments es poden disposar de forma genèrica o concreta i es poden tramitar 

individualment o col·lectivament, per relacions, pels mitjans telemàtics de que es disposa. 
 

2. Com a norma general, el sistema normal de pagaments a tercers serà el pagament per 
transferència bancària que es realitzaran en el compte designat pel creditor en l’imprès 
establert per l’Ajuntament (fitxa de proveïdor). Les relacions de transferències bancàries es 
faran setmanalment. Queden exclosos d’aquest sistema el pagament de les despeses a 
justificar i les bestretes de caixa fixa, que es lliuraran pel sistema que la tresoreria consideri 
més idoni en aquell moment.  

 

Excepcionalment, atenent a raons d’urgència o la naturalesa de les obligacions, es podran 
utilitzar els següents sistemes de pagament 
a) En metàl·lic. Aquest sistema només s’utilitzarà per pagaments de petita quantia o 

urgents. El perceptor del pagament haurà de deixar constància de “l’he rebut” en el 
propi manament de pagament i de la seva personalitat, exhibint la seva identificació i 
els poders que té atorgats en cas de persones jurídiques. 

b) Per xec bancari o taló nominatiu. Igualment, com en el cas anterior, el perceptor haurà 
d’acreditar-se en el moment de produir-se el pagament. 

c) Per ordre de càrrec en compte. En funció de la naturalesa del pagament, l’ordenador 
de pagaments podrà autoritzar determinats pagaments mitjançant ordres de càrrec en 
compte. Serà objecte de càrrec en compte directe el pagament de préstecs o altres 
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deutes de caràcter financer, els pagaments que es poguessin derivar de l’ús de targetes 
de crèdit, anuncis en diaris oficials (DOGC), així com la resta de despeses financeres i 
altres que s’autoritzi expressament.   

d) El pagament de liquidacions dels tributs es faran d’acord amb la normativa reguladora 
de cada tribut, mitjançant el càrrec en compte o altre procediment telemàtic establert. 
També l’inclouen en aquest apartat les quotes de la Seguretat Social. 

 
3. Per la realització de qualsevol pagament derivat d’obres, subministraments o prestacions 

de serveis per import superior a 500,00 € es comprovarà que els perceptors dels pagament 
es troben al corrent de les seves obligacions tributàries, d’acord amb l’establert a l’article 
43.1.f) de la Llei General Tributària. 
 

4. La tresoreria municipal compensarà d’ofici els deutes tributaris que es trobin en període 
executiu a l’Ajuntament amb qualsevol pagament derivat d’obligacions reconegudes a favor 
del mateix obligat. Així mateix, podran ser compensats els deutes tributaris en període 
voluntari a petició de l’obligat tributari. 

 

5. Els pagaments a incloure en les relacions han d’estar inexcusablement aprovats amb 
caràcter previ a la seva inclusió en la relació. 

 

6. Mensualment per part dels Serveis Econòmics es durà a terme el manteniment i 
actualització del Pla de Tresoreria que inclourà els ingressos i les despeses ordenades 
d’acord amb aquest pla de disposició de fons. 

 
E) DISPOSICIÓ DE FONS. PERIODICITAT I CADÈNCIA 
 
Mentre la situació de la tresoreria ho permeti, amb caràcter general, els pagaments 
s’efectuaran amb la prelació establerta, llevat excepcions o altres instruccions de l’ordenador 
de pagaments, i es disposaran garantint el compliment dels terminis legals de morositat, tenint 
present el període mig de pagament resultant en cada moment. 
 
El possible incompliment per manca de puntualitat per part de les diferents àrees d’on dimanin 
els pagaments, les en farà responsables. 
 
Les cadències i dates de pagament queden fixades, amb caràcter general, com tot seguit es 
detalla: 
 

Capítol Tipus Despesa Periodicitat Cadència Màxima 

I 

Nòmina mensual Mensual Segons conveni 

Dietes (incloses en la nòmina) Mensual Segons conveni 

Bestretes de nòmines Variable Segons resolució 
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Pagues extraordinàries Juny / Desembre Segons conveni 

II 

Proveïdors / Tercers Setmanal 30 dies 

Renting / Leasing Mensual Segons venciment 

Publicacions Variable Segons resolució 

Despeses a justificar Variable Segons resolució 

Bestretes de caixa fixa Variable Reposició de fons 

III Despeses financeres Venciments establerts Venciments Establerts 

IV 

Subvencions Variable Segons acord / resolució 

OA Can Quintana Variable Segons resolució 

EMD Mensual Segons resolució 

VI 
Adquisició Patrimoni Variable Segons acord 

Inversions Setmanal 30 dies 

VII Transferències de capital Variable Segons acord / resolució 

IX Amortització préstecs Venciments establerts Venciments Establerts 

 
És el que s’ha cregut necessari informar als efectes oportuns”. 
 
Per tot l’exposat, 
 
RESOLC 

 
1r. Aprovar el Pla de Disposició de Fons de la Tresoreria municipal en els termes assenyalats 
en la proposta formulada per la tresorera de la Corporació. 
 
2n. Notificar aquest acord a l’àrea de Serveis Econòmics». 
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
4. APROVAR LA MODIFICACIÓ DELS ARTICLES 34 I 40 DE L’ACORD I DEL CONVENI 
DE TREBALL PER AL PERSONAL FUNCIONARI I LABORAL, RESPECTIVAMENT, DE 
L’AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ. EXP. D147.1-1/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«L’article 34 del Conveni i l’Acord de condicions de treball per al personal laboral i funcionari, 
respectivament, de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí, regula el complement de rendiment 
especial. 
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L’article 40 del Conveni i l’Acord de condicions de treball per al personal laboral i funcionari, 
respectivament, de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí, regula el complement a percebre  
amb la nòmina del mes de setembre. 
 
Malgrat que aquest tipus de complements, actualment, no es corresponen amb cap dels 
conceptes que, de forma general, s’estableixen per a les retribucions dels funcionaris tant en 
la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la Funció Pública, com en el Capítol 
III dels “Drets retributius”, del Títol III del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel 

qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), es considera 

que no procedeix la seva supressió. I ara encara menys, atesa la negociació per part dels 
representants de l’Ajuntament i representants sindicals d’un nou Conveni/Acord, la relació de 
llocs de treball i la seva valoració, essent una de les principals prioritats d’aquests processos 
la regularització de complements com aquest i la seva integració, si s’escau, al complement 
específic. 
 
Atès que, en data 20 d’octubre de 2016, la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa van 
presentar una instància en la qual demanaven, entre d’altres, el tractament a la Mesa General 
de Negociació d’aquests complements per desvincular-los econòmicament del factor mensual 
d’absentisme. 
 
Atès que tant l’esmentada desvinculació com, si s’escau, el seu tractament proporcional no 
suposarien, en cap cas, un increment de la massa salarial ni creixement retributiu, la qual cosa 
contravindria l’article 19 de la Llei 48/2015, de 29 d’octubre, de Pressupostos Generals de 

l’Estat per a l’any 2016. 

 
Vist l’acord proposat en la reunió de la Mesa General de Negociació, celebrada el 20 de març 
de 2017, segons el qual s’estableix la proporcionalitat de l’import mensual d’aquests 
complements, a raó de 6€ per dia i 20€ per dia, respectivament, a descomptar per cadascuna 
de les absències que es produeixin en un mes, fins al seu esgotament, si s’escau, excepte les 
absències que ho siguin per raó de l’exercici dels drets de representació sindical, vacances o 
permisos degudament justificats. Tot això sense perjudici dels descomptes en nòmina que 
segons els casos corresponguin. 
 
Atès el requisit establert per l’article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, d’acord amb el 
qual, per a la validesa i eficàcia dels Acords presos en les Meses de Negociació és necessària 
l’aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de l’administració concreta. 
 
D’acord amb els antecedents exposats, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del 
següent acord: 
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Primer. Establir la proporcionalitat dels complements regulats en els articles 34 i 40 del 
Conveni i l’Acord de condicions de treball per al personal laboral i funcionari de l’Ajuntament 
de Torroella de Montgrí, en 6€ per dia i 20€ per dia, respectivament, a descomptar per 
cadascuna de les absències que es produeixin en un mes, fins al seu esgotament, si s’escau, 
excepte les absències que ho siguin per raó de l’exercici dels drets de representació sindical, 
vacances o permisos degudament justificats. Tot això sense perjudici dels descomptes en 
nòmina que segons els casos corresponguin. 
 
Segon. Comunicar l’acord a la Junta de Personal, al Comitè d’Empresa i al personal municipal  
per al seu coneixement i efectes». 
 
Intervencions: 
 
La Sra. Font exposa que això és una ratificació dels acords presos en la Mesa de negociació 
amb la representació del personal de l’Ajuntament. Aclareix que aquest punt i els dos següents 
són objecte de millora de les condicions de treball, prèviament a la negociació del 
conveni/acord de condicions. 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
5. APROVAR DEL DRET A PERCEBRE EL 100% DE LES RETRIBUCIONS EN CAS 
D’ABSÈNCIA JUSTIFICADA PER CAUSA D’INDISPOSICIÓ, JA SIGUI AMB COMUNICAT 
DE BAIXA MÈDICA AMB DECLARACIÓ RESPONSABLE, FINS A UN MÀXIM DE 4 DIES 
L’ANY, SENSE PERJUDICI DELS DESCOMPTES CORRESPONENTS DELS 
COMPLEMENTS DE RENDIMENT ESPECIAL I DE PRODUCTIVITAT DE SETEMBRE. 
EXP. D147.1-1/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«D’acord amb l’article 9 del Reial Decret-Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir 
l’estabilitat pressupostària i de foment de la competitivitat, cada Administració Pública, en 
l’àmbit de les seves respectives competències, podrà complementar les prestacions que 
percebi el personal funcionari inclòs en el Règim General de la Seguretat Social i el personal 
laboral al seu servei en les situacions d’incapacitat temporal amb els límits establerts en 
l’apartat 2 d’aquest precepte. Pel que fa a la situació d’incapacitat temporal derivada de 
contingències comunes, es podrà reconèixer un complement retributiu fins arribar com a 
màxim al 50%, durant els 3 primers dies, de les retribucions que es venen percebent en el 
mes anterior al de causar-se la incapacitat. 



 

 
 
  Entitat: AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ   Expedient: A115.2-4/2017 

  Interessat:    Àrea: Secretaria 

  Adreça:  

 
  Acta Ple: 2017/4 

    

    

Pàgina 14 de 34 

 
 
 

 
Per acord de Ple de data 11 d’octubre de 2012, es van aprovar els complements de les 
prestacions a percebre pel personal funcionari i el personal laboral de l’Ajuntament de 
Torroella de Montgrí en situacions d’incapacitat temporal, arrel de l’aprovació de l’esmentat 
Reial Decret-Llei 20/2012. 
 
Concretament, pel que fa a les prestacions en situacions d’incapacitat temporal derivada de 
contingències comunes a percebre pel personal funcionari inclòs en el Règim General de  
Seguretat Social i el personal laboral al servei de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí, es va 
aprovar un complement retributiu del 50% del 1r al 3r dia. 
 
Per acord del Ple de data 4 de desembre de 2014, es va reconèixer als empleats municipals 
el dret a percebre el 100% de les seves retribucions en cas d’absència justificada per causa 
de malaltia o accident que no donés lloc a situació d’incapacitat temporal, fins un màxim de 4 
dies al llarg de l’any natural, dels quals només 3 podrien ser consecutius, sense perjudici de 
l’aplicació dels corresponents descomptes del complement de rendiment especial i del  
complement de productivitat de setembre. 
 
Fora d’aquests supòsits, les absències per causa de malaltia o accident no justificades amb 
la presentació del comunicat mèdic de baixa per incapacitat temporal seran objecte del 
descompte en nòmina previst per l’esmentat Reial Decret-Llei 20/2012, sense perjudici d’altres 
actuacions, si s’escau. 
 
No obstant l’anterior, en els supòsits d’absència per causa de malaltia o accident justificada 
amb la presentació del comunicat mèdic de baixa, aquests acords van significar només la 
complementació quan la incapacitat temporal era de durada igual o inferior a 3 dies, sense 
aplicació a les situacions d’incapacitat temporal derivada de contingències comunes de 
durada superior a 3 dies. 
 
Atès que, en data 20 d’octubre de 2016, la Junta de Personal i el Comitè d’Empresa van 
presentar una instància en la qual demanaven, entre d’altres, la inclusió a l’ordre del dia de la 
convocatòria de la Mesa General de Negociació, el tractament de les indisposicions del 
personal. 
 
Vist l’acord proposat en la reunió de la Mesa General de Negociació, celebrada el 20 de març 
de 2017, segons el qual es reconeix al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de 
Torroella de Montgrí el dret a percebre el 100% de les retribucions en cas d’absència  
justificada al treball per indisposició, ja sigui amb comunicat mèdic de baixa per incapacitat 
temporal derivada de contingències comunes com amb la declaració responsable de la 
persona, fins a un màxim de 4 dies al llarg d’un any natural, dels quals només 3 podran ser 
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consecutius, sense que això modifiqui l’aplicació dels descomptes que correspongui del 
complement de rendiment especial i del complement de productivitat de setembre. 
 
Atès que els recursos ordinaris del pressupost de l’Ajuntament són suficients per fer front a 
aquesta complementació de les prestacions en situacions d’incapacitat temporal derivada de 
contingències comunes. 
 
Atès que la voluntat municipal és que el personal de l’Ajuntament recuperi tot allò de què 
disposava abans de les modificacions legislatives, tenint en compte el previst actualment a la 
normativa. 
 
D’acord amb els antecedents exposats, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del 
següent acord: 
 
Primer. Ratificar l’acord adoptat, en data 20 de març de 2017, per la Mesa de Negociació 
Comuna per a matèries comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Torroella 
de Montgrí i l’Estartit sobre el reconeixement al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament 
de Torroella de Montgrí del dret a percebre el 100% de les retribucions en cas d’absència 
justificada al treball per indisposició, ja sigui amb el comunicat de baixa mèdica per incapacitat 
temporal derivada de contingències comunes com amb la declaració responsable de la 
persona, fins a un màxim de 4 dies al llarg d’un any natural, dels quals només 3 podran ser 
consecutius, sense que això modifiqui l’aplicació dels descomptes que correspongui del 
complement de rendiment especial i del complement de productivitat de setembre. 
 
Segon. Comunicar l’acord a la Junta de Personal, al Comitè d’Empresa i al personal municipal 
per al seu coneixement i efectes». 
 
Intervencions: 
 
La Sra. Font manifesta que es tracta d’un aclariment del que ja deia el conveni, però que és 
un dret que ja es podia gaudir fins ara.  
 
Sr. Sarquella: pregunto, tot això ara s’aprova per Ple? Però, s’inclourà al conveni? 
 
Sra. Font: si. 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
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6. APROVAR ELS DIES ADDICIONALS PER VACANCES DEL PERSONAL DE 
L’AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ. EXP. D147.1-1/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«El Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic recull la potestat de cada administració pública d’establir 
l’ampliació dels dies addicionals de vacances per antiguitat en la disposició addicional 
catorzena, tal com es transcriu a continuació: 
  
“Disposició addicional catorzena. Dies addicionals de vacances per antiguitat. 
 
Cada Administració Pública podrà establir fins a un màxim de quatre dies addicionals de 
vacances en funció del temps de serveis prestats pels funcionaris públics.” 
  
Vist l’acord signat pels representants d’aquest Ajuntament i pels representants de les 
organitzacions sindicals dels treballadors, en data 8 de gener de 2016, referent a l’ampliació 
de dos dies addicionals de permís per assumptes particulars a partir del sisè trienni, 
incrementant-se en un dia addicional per cada trienni que es compleixi a partir del vuitè, i al 
dret de gaudir de 23 dies hàbils de vacances per a les persones treballadores que acreditin 
quinze anys de servei o més.  
 
Atesa la facultat que atorga l’esmentada disposició addicional catorzena del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic. 
 
Atès que l’article 51 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que les condicions 
contingudes en el seu capítol 5è referent a jornada, permisos i vacances, són d’aplicació tant 
al personal funcionari com al personal laboral.  
 
Atès que la voluntat municipal és que el personal de l’Ajuntament recuperi tot allò del que 
disposava abans de les modificacions legislatives, tenint en compte el previst actualment a la 
normativa. 
 
Atès el requisit establert per l’article 38.3 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, d’acord amb el 
qual, per a la validesa i eficàcia dels Acords presos en les Meses de Negociació és necessària 
l’aprovació expressa i formal pels òrgans de govern de l’administració concreta. 
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D’acord amb els antecedents exposats, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del 
següent acord: 
 
Primer. Ratificar l’acord adoptat, en data 20 de març de 2017, per la Mesa de Negociació 
Comuna per a matèries comunes al personal funcionari i laboral de l’Ajuntament de Torroella 
de Montgrí i l’Estartit sobre els dies addicionals de vacances en funció de l’antiguitat, amb 
efectes de l’1 de gener de 2017, d’acord amb l’escalat que es detalla a continuació:  
 
23 dies hàbils per a les persones treballadores amb una antiguitat de 5 anys.  
24 dies hàbils per a les persones treballadores amb una antiguitat de 15 anys.  
25 dies hàbils per a les persones treballadores amb una antiguitat de 20 anys.  
26 dies hàbils per a les persones treballadores amb una antiguitat de 25 anys.   
 
Segon. Comunicar l’acord a la Junta de Personal, al Comitè d’Empresa i al personal municipal 
per al seu coneixement i efectes». 
 
Intervencions: 
 
La Sra. Font explica que és la tercera millora que s’aplica. Ja es podia fer des del 2015, però 
ara ens posem al dia del que preveu la normativa, prèvia negociació col·lectiva amb els 
representants dels treballadors.  
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
7. APROVAR EL PROTOCOL PER A LA PREVENCIÓ, DETECCIÓ, ACTUACIÓ I 
RESOLUCIÓ DE SITUACIONS D’ASSETJAMENT PSICOLÒGIC, SEXUAL, PER RAÓ DE 
SEXE O ORIENTACIÓ SEXUAL I ALTRES DISCRIMINACIONS A LA FEINA. EXP. B109.2-
3/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«Vist l’informe de la tècnica de Recursos Humans, el qual es transcriu a continuació: 
 
“Els drets a ser tractats/des amb respecte i dignitat, d’acord amb el principi d’igualtat, a no 
patir cap discriminació i a la salut en el treball han de ser reals i efectius. 
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L’existència i, alhora, l’eradicació de les conductes d’assetjament fan necessària una eina 
d’actuació interna que, dins l’àmbit de la prevenció de riscos laborals, serveixi per a la 
protecció i garantia dels drets de les persones treballadores també en la seva esfera laboral. 
 
El present protocol, elaborat i aprovat pel Comitè de Seguretat i Salut, en la sessió celebrada 
el 20 de març de 2017, és el manual que conté les actuacions preventives a seguir en els 
casos d’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o orientació sexual, i altres 
discriminacions que es puguin produir a l’Ajuntament de Torroella de Montgrí. 
 
Cal recordar, a més, que d’acord amb l’article 95 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, són 
faltes molt greus tota actuació que suposi discriminació per raó d’origen racial o ètnic, religió 
o conviccions, discapacitat, edat, orientació sexual, llengua, opinió, lloc de naixement, 
veïnatge, sexe o qualsevol altra condició o circumstància personal o social, així com  
’assetjament per raó d’origen racial o ètnic, religió o conviccions, discapacitat, edat o orientació 
sexual i l’assetjament moral, sexual i per raó de sexe. 
 
Tres són els principals objectius d’aquest document: la prevenció, la detecció i la resolució 
dels casos d’assetjament laboral que es produeixin a l’Ajuntament, essent, alhora, instruments 
fonamentals per al compliment d’aquests objectius la posta a disposició de tots els interessats 
dels recursos necessaris per a la resolució, preferiblement prèvia, dels conflictes 
d’assetjament i, també, la sensibilització, la formació específica i la difusió de la informació en 
l’àmbit laboral. 
 
Es defineixen i identifiquen, també, les diferents modalitats d’assetjament així com els principis 
i criteris que regiran totes les actuacions, tenint en compte tant les situacions personals com 
els agents implicats. Es tracta de garantir la seguretat, la integritat, la confidencialitat i la 
dignitat de les persones afectades durant el procediment i també amb l’aplicació de les 
mesures cautelars i preventives que es dictin en cada cas, si s’escau, per a la protecció de les 
víctimes en tot moment. 
 
Pel que fa al procediment, el protocol preveu vies de contacte directe posades a disposició de 
totes les persones interessades per tal que, d’acord amb els principis de voluntarietat i 
d’oportunitat, es pugui iniciar el procediment i donar compliment al principi de celeritat en la 
resolució de les sol·licituds d’intervenció. Així mateix, també preveu mecanismes de 
coordinació quan en els supòsits d’assetjament hi intervingui una persona d’una empresa 
externa. 
 
Pel que fa a la protecció de les persones, és crucial la confidencialitat, tant del procediment, 
amb el tractament reservat de la informació i la investigació, com de les dades de les persones 
afectades. 
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Finalment, es preveu la creació d’una Comissió d’actuació i prevenció dels casos 
d’assetjament amb una composició paritària i amb el propòsit de garantir un tractament tècnic 
adequat en la valoració de les seves actuacions, per tal de donar compliment als principis 
rectors de tota activitat administrativa d’eficàcia, coordinació i participació.  
 
FONAMENTS DE DRET 
 
Constitució espanyola, articles 14, 15, 18 i 35. 
Estatut d'Autonomia de Catalunya, article 15. 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals. 
Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció. 
 
CONCLUSIÓ 
 
Es considera necessària l’aprovació del protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la 
resolució de situacions d’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o orientació sexual i 
altres discriminacions a l’Ajuntament de Torroella de Montgrí”. 
 
D’acord amb els antecedents exposats, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del  
següent acord: 
 
1r. Aprovació del protocol per a la prevenció, la detecció, l’actuació i la resolució de situacions 
d’assetjament psicològic, sexual, per raó de sexe o orientació sexual i altres discriminacions 
a l’Ajuntament de Torroella de Montgrí. 
 
2n. Comunicar l’acord a la Junta de Personal, al Comitè d’Empresa i al personal municipal per 
al seu coneixement i efectes». 
 
Intervencions: 
 
La Sra. Font assenyala la importància del tema, i en aquest sentit llegeix la declaració 
institucional que es transcriu a continuació: 
 
“Declaració institucional 
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L'Ajuntament de Torroella de Montgrí vol aconseguir un entorn de treball productiu, segur i 
respectuós per a totes les persones. 
 
Totes les persones treballadores de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí i l’Organisme 
Autònom de Can Quintana tenen dret a què es respecti la seva dignitat i tenen l’obligació 
de tractar les persones amb les quals es relacionen per motius laborals (clientela, 
proveïdors/es, col·laborador/es externs, etc.) amb respecte, i de col·laborar perquè tothom 
sigui respectat. 
 
D’acord amb aquests principis, l’Ajuntament de Torroella de Montgrí i l’Organisme Autònom de 
Can Quintana declaren que l’assetjament no serà permès ni tolerat sota cap circumstància. 
No ha de ser ignorat. I serà sancionat amb contundència. 
 
Per aconseguir aquest propòsit: 
 
L’Ajuntament de Torroella de Montgrí i l’Organisme Autònom de Can Quintana demanen que 
cada una de les persones de l’organització, i especialment aquelles amb autoritat sobre les 
altres, assumeixin les seves responsabilitats: 
 

• Evitant les accions, els comportaments o actituds de qualsevol mena que són o que 
puguin resultar ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o intimidadores per 
a algú. 

• Actuant de forma adequada i solidària davant d’aquests comportaments o situacions, 
d’acord amb les orientacions que estableix aquest protocol: no ignorant-los, no 
tolerant- los, no deixant que es repeteixin o que s’agreugin, posant-los en coneixement i 
demanant suport a les persones adequades, donant suport a les persones que els 
puguin estar patint. 

• L’Ajuntament de Torroella de Montgrí i l’Organisme Autònom de Can Quintana es 
comprometen a: 
 

- Difondre un protocol i facilitar oportunitats d’informació i formació per a tots 
els seus membres i, en especial, els càrrecs de direcció i coordinació per 
contribuir a crear una major consciència sobre aquest tema i el coneixement dels 
drets, les obligacions i les responsabilitats de cada persona. 

- Donar suport i assistència específica a les persones que puguin estar patint 
aquestes situacions, nomenant una relació de persones amb la formació i les 
aptituds necessàries per a aquesta funció. 

- Articular i donar a conèixer les diferents vies de resolució d’aquestes situacions 
dins de la corporació. 

- Garantir que totes les queixes i les denúncies es tractaran rigorosament i es 
tramitaran de forma justa, ràpida i amb confidencialitat. 
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- Garantir que no s’admetran represàlies envers la persona assetjada que presenti 
queixa o denúncia interna o envers les persones que participin d’alguna manera 
en el procés de resolució. 

 
El procediment que acompanya aquesta declaració concreta que aquests compromisos seran 
revisats periòdicament. 
 
El present protocol estarà disponible i accessible per a tota la plantilla a la web municipal i als 
llocs habilitats per a la seva consulta”. 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
8. RATIFICAR LA RENOVACIÓ DEL CÀRREC D’UN VOCAL DE LA JUNTA DEL 
PATRONAT DE LA FUNDACIÓ HOSPITAL-ASIL DE POBRES I MALALTS. EXP. A113.1-
3/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«Vist l’acord adoptat pel Patronat de la Fundació Privada Hospital-Asil de Pobres i Malalts de 
Torroella de Montgrí el 14 de febrer de 2017, pel qual se sol·licita a aquest Ajuntament que  
ratifiqui la renovació del càrrec de vocal de la Sra. P. S. S., per un termini de 4 anys més. 
 
Atès el que disposa l’article 17 dels Estatuts de la Fundació Privada Hospital-Asil de Pobres i 
Malalts de Torroella de Montgrí. 
 
Per tot això exposat, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
 
1r. Ratificar la renovació del càrrec de vocal de la Sra. P. S. S. de la Junta del Patronat de la 
Fundació Hospital-Asil de Pobres i Malalts de Torroella de Montgrí, per un termini de 4 anys 
més. 
 
2n. Notificar aquest acord al Patronat de la Fundació Privada Hospital-Asil de Pobres i Malalts 
de Torroella de Montgrí». 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
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9. APROVAR DEFINITIVAMENT LA DESAFECTACIÓ DE LA FINCA MUNICIPAL SITUADA 
A L’AVINGUDA LLUÍS COMPANYS NÚM. 51 DE TORROELLA DE MONTGRÍ. EXP. 
F107.1-1/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa 
d’Administració i Serveis Generals de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a 
continuació:  
 
«Vist que el Ple, en la sessió de 2 de febrer de 2017, va aprovar inicialment la desafectació 
de la finca municipal situada a l’avinguda Lluís Companys, 51, de Torroella de Montgrí, 
passant de bé de domini públic a bé patrimonial. 
 
Vist que l’expedient es va sotmetre a informació pública per un termini de vint dies hàbils, 
mitjançant la publicació d’un anunci al BOP de Girona núm. 34, de 17 de febrer de 2017, al 
tauler d’edictes de la corporació i a la web municipal, www.torroella-estartit.cat. 
 
Vist que durant aquest termini no s’hi van presentar al·legacions ni reclamacions de cap mena. 
 
Vist que en l’expedient s’han acreditat l’oportunitat i la legalitat del canvi d’afectació. 
 
Atès el Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament de béns de les 
entitats locals, i els articles 22.2.I) i 47.2.n) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les 
bases del règim local. 
 
Per tot això exposat, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
 
1r. Aprovar definitivament la desafectació de la finca municipal situada a l’avinguda Lluís 
Companys, 51, de Torroella de Montgrí, passant de bé de domini públic a bé patrimonial. 
 
2n. Publicar aquest acord al BOP de Girona, al tauler d’anuncis de la corporació a la pàgina 
web municipal, www.torroella-estartit.cat. 
 
3r. Realitzar l’acte de recepció formal del bé que ha estat desafectat, de conformitat amb 
l’article 8.3 del Reglament de béns de les entitats locals. 
 
4t. Rectificar l’inventari general de béns municipals per fer constar aquest canvi. 
 
5è. Fer constar en el Registre de la Propietat la nova qualificació del bé. 
 
6è. Facultar el senyor alcalde perquè subscrigui tots els documents que siguin necessaris per 
a l’execució d’aquest acord». 
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Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
10.  APROVACIÓ PROVISIONAL DEL PLA ESPECIAL URBANÍSTIC DE 
DESENVOLUPAMENT DE REGULACIÓ DELS USOS DEL “CENTRE ROMA” – PEM3. 
EXP. H105.1-1/16 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa de Territori 
i Sostenibilitat de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a continuació:  
 
«Vist que la Junta de Govern Local, en la sessió de 22 de desembre de 2016, va aprovar 
inicialment el Pla especial urbanístic de desenvolupament de regulació dels usos del “Centre 
Roma” – PEM3, promogut per l’Entitat Municipal Descentralitzada de l’Estartit i redactat per 
Font Viñolas Arquitectes SLP, de data juliol de 2016. 
 
Vist que l’expedient es va sotmetre a informació pública per un termini d’un mes, mitjançant la 
publicació d’un anunci al diari El Punt de 5 de gener de 2017, al BOP de Girona núm. 16, de 
24 de gener de 2017, al tauler d’edictes de la corporació i a la web municipal www.torroella-
estartit.cat. 
 
Vist que durant aquest termini no s’hi van presentar al·legacions ni reclamacions de cap mena. 
  
Vistos els informes sectorials de les següents administracions consultades:  
 

- Oficina Territorial d’Avaluació Ambiental (OTAAA), del Departament de Territori i 
Sostenibilitat, de data 16 de gener de 2017. 

- Direcció General de Turisme, del Departament d’Empresa i Ocupació, de data 31 de 
gener de 2017. 

 
Vist l’informe favorable dels Serveis Tècnics Municipals, de data 20 de març de 2017. 
 
Ateses les determinacions dels articles 67, 68, 69, 78 i següents del Decret Legislatiu 1/2010, 
de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei d’urbanisme de Catalunya (TRLU), 
modificat per la Llei 3/2012; dels articles 22, 23, 92 a 94, i 101 i següents del Decret 305/2006, 
de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme de Catalunya;  dels 
articles 21.1.j) i 22.2.c) de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local (LRBRL); dels articles 52.2.c) i 53.1.s) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya (TRLMRLC); i del Pla 
General Municipal d’Ordenació de Torroella de Montgrí, aprovat definitivament per la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de Girona en data 4 d’abril de 2001 i Text refós aprovat per la Comissió 
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Territorial d’Urbanisme de Girona en data 5 d’abril de 2002 i publicat al BOP de Girona núm. 
108, de 5 de juny de 2002 i al DOGC núm. 3654, de data 11 de juny de 2002. 
 
<En aquest punt, essent les 20.30 h, la Sra. Gemma Farreró abandona la sessió> 
 
Per tot això exposat, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del següent acord: 
 
1r. Aprovar provisionalment el Pla especial urbanístic de desenvolupament de regulació dels 
usos del “Centre Roma” – PEM3, promogut per l’Entitat Municipal Descentralitzada de l’Estartit 
i redactat per Font Viñolas Arquitectes SLP, de data juliol de 2016. 
 
2n. Remetre dos exemplars de la modificació del pla especial esmentat i una còpia de 
l’expedient administratiu, degudament legalitzats, a la Comissió Territorial d’Urbanisme de 
Girona per a la seva aprovació definitiva. 
 
3r. Notificar aquest acord de manera individualitzada als propietaris afectats per l’àmbit 
d’actuació del present pla especial». 
 

Intervencions: 
 
La Sra. Bartomeus explica que és un planejament necessari que fa temps que s’estava 
plantejant. En fa una breu explicació i agraeix la col·laboració de l’EMD de l’Estartit. 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
11.  APROVACIÓ DEL CANVI DE NUMERACIÓ DEL NUCLI DE SOBRESTANY. EXP. 
I103.1-2/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa de Territori 
i Sostenibilitat de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a continuació:  
 
«Vista la necessitat de modificar la numeració de les finques del nucli de Sobrestany , ja que 
no presenta una distribució ordenada i contínua, i tampoc existeix cap relació entre els 
números existents en les façanes d’alguns dels immobles i els que consten a la seu electrònica 
del Cadastre. 
 
Vist l’informe de Secretaria núm. 659/2017, sobre la legislació aplicable i el procediment a 
seguir. 
 
Vist l’informe dels Serveis Tècnics Municipals núm. 375/2017, sobre la  renumeració de les 
finques del nucli de Sobrestany, la qual definitivament quedarà de la manera següent:  
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* En compliment de la normativa sobre la protecció de dades de caràcter personal, no es 
publica la informació sobre el canvi de numeració de les finques del nucli de Sobrestany, la 
qual està inclosa a l’expedient administratiu corresponent. 
 
Vistos els articles 65, 75 i 77 del Reglament de població i demarcació territorial de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 1690/1986, de 11 de juliol; l’article 105.1 del Reglament del 
patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre; l’article 222 del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril; la Resolució de 16 de març de 2015 de la Subsecretaria, per la qual es publica 
la Resolució de 30 de gener de 2015 de la Presidència de l’Institut Nacional d’Estadística i de 
la Direcció General de Coordinació de Competències amb les Comunitats Autònomes i les 
Entitats Locals, sobre instruccions tècniques als ajuntaments sobre la gestió del padró 
municipal. 
 
Per tot això exposat, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del següent acord: 

 
1r. Aprovar el canvi de numeració de les finques del nucli de Sobrestany, d’acord amb l’informe 
dels Serveis Tècnics Municipals núm. 375/2017. 
 
2n. Disposar que la Unitat Operativa de Manteniment procedeixi a la nova col·locació i/o 
substitució de les plaques de la nova numeració. 
 
3r. Notificar als interessats, a les administracions públiques interessades i a les entitats, 
empreses i organismes que prestin en el municipi serveis destinats a la col·lectivitat». 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
12.  APROVACIÓ DEL CANVI DE NUMERACIÓ DEL CARRER DE PUNTA MILÀ, A CALA 
MONTGÓ. EXP. I103.1-3/17 (SECRETARIA) 
 
A petició del Sr. alcalde, el secretari llegeix el dictamen de la Comissió Informativa de Territori 
i Sostenibilitat de 30 de març de 2017, el qual es transcriu íntegrament a continuació:  
 
«Vista la necessitat de modificar la numeració de les finques del carrer de Punta Milà, de cala 
Montgó, ja que no presenta una distribució ordenada i contínua. 
 
Vist l’informe de Secretaria núm. 660/2017, sobre la legislació aplicable i el procediment a 
seguir. 
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Vist l’informe dels Serveis Tècnics Municipals núm. 419/2017, sobre la  renumeració de les 
finques del carrer de Punta Milà, de cala Montgó, la qual definitivament quedarà de la manera 
següent:  
 
* En compliment de la normativa sobre la protecció de dades de caràcter personal, no es 
publica la informació sobre el canvi de numeració de les finques del carrer de Punta Milà, de 
cala Montgó, la qual està inclosa a l’expedient administratiu corresponent. 
 
Vistos els articles 65, 75 i 77 del Reglament de població i demarcació territorial de les entitats 
locals, aprovat pel Reial decret 1690/1986, de 11 de juliol; l’article 105.1 del Reglament del 
patrimoni dels ens locals, aprovat pel Decret 336/1988, de 17 d’octubre; l’article 222 del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril; la Resolució de 16 de març de 2015 de la Subsecretaria, per la qual es publica 
la Resolució de 30 de gener de 2015 de la Presidència de l’Institut Nacional d’Estadística i de 
la Direcció General de Coordinació de Competències amb les Comunitats Autònomes i les 
Entitats Locals, sobre instruccions tècniques als ajuntaments sobre la gestió del padró 
municipal. 
 
Per tot això exposat, aquesta Comissió proposa al Ple l’adopció del següent acord: 

 
1r. Aprovar el canvi de numeració de les finques del carrer de Punta Milà, de cala Montgó, 
d’acord amb l’informe dels Serveis Tècnics Municipals núm. 419/2017. 
 
2n. Disposar que la Unitat Operativa de Manteniment procedeixi a la nova col·locació i/o 
substitució de les plaques de la nova numeració. 
 
3r. Notificar als interessats, a les administracions públiques interessades i a les entitats, 
empreses i organismes que prestin en el municipi serveis destinats a la col·lectivitat». 
 
Votació: la proposta queda aprovada per unanimitat dels presents. 
 
 
13. DONAR COMPTE DEL NOMENAMENT DE PERSONAL PER MÀXIMA URGÈNCIA. 
EXP. D108.1-15/17 (SECRETARIA) 
 
D’acord amb el que disposen l’article 291.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, i l’article 94.3 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals, el secretari dóna compte de la següent contractació de personal per raó de 
màxima urgència: 



 

 
 
  Entitat: AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ   Expedient: A115.2-4/2017 

  Interessat:    Àrea: Secretaria 

  Adreça:  

 
  Acta Ple: 2017/4 

    

    

Pàgina 27 de 34 

 
 
 

 
- Sra. Marta Portella Nogué, com a tècnica d’administració general, en règim de personal 

laboral temporal, des del 6 de març de 2017 fins al 5 de setembre de 2017. 
 
El Ple es dóna per assabentat de la contractació esmentada. 
 
 
14. DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA DICTADA PEL TRIBUNAL SUPERIOR DE 
JUSTÍCIA DE CATALUNYA EN EL MARC DEL RECURS NÚM. 280/2012, INTERPOSAT 
PER BLUE ZAFIR INVEST SL CONTRA LA COMISSIÓ TERRITORIAL D’URBANISME DE 
GIRONA I L’AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ. EXP. 78/13 (SECRETARIA) 
 
El secretari dóna compte de la Sentència núm. 878/2016, de 20 de desembre, dictada per la 
Secció 3a de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de 
Catalunya en el marc del recurs contenciós administratiu núm. 280/2012, interposat per Blue 
Zafir Invest SL contra la Generalitat de Catalunya i l’Ajuntament de Torroella de Montgrí, en la 
qual s’acorda: 
 
“ESTIMAMOS EN PARTE el recurso contencioso-administrativo interpuesto en nombre y 
representación de BLUE ZAFIR INVEST SL contra el acuerdo de la Comisión Territorial de 
Urbanismo de Girona de 7 de junio de 2012 dando su conformidad al texto refundido del Plan 
especial del catálogo de masías y cases de payés en suelo no urbanizable, promovido y 
tramitado por el Ayuntamiento de Torroella de Montgrí, acuerdo e instrumento de 
planeamiento que ANULAMOS y dejamos sin efectos jurídicos únicamente en cuanto no 
contempla la posibilidad del uso hotelero en la ficha número 128 correspondiente a la finca 
Mas Julià en suelo no urbanizable y DESESTIMANDO el recurso interpuesto en lo demás. Sin 
imposición de costas». 
 
L’objecte del recurs contenciós administratiu era l’acord de la Comissió Territorial d’Urbanisme 
de Girona de 7 de juny de 2012, que dóna la seva conformitat al text refós del Pla especial del 
catàleg de masies i cases de pagès en sòl no urbanitzable, promogut i tramitat per 
l’Ajuntament de Torroella de Montgrí. En concret, l’actora demanava la incorporació de la casa 
rural situada en el paratge Moscats, atès la seva vinculació a l’explotació rural i per la protecció 
del paisatge, mitjançant la incorporació de la fitxa corresponent on es preveu el destí 
d’habitatge familiar, anul·lant-se l’article 9 del Pla per no ajustar-se a la definició de casa rural 
establerta en les directrius de contingut per al catàleg de masies i cases rurals del 
Departament de Territori i Sostenibilitat de la Generalitat de Catalunya, anul·lant-se, també, el 
contingut de la fitxa 18 reguladora de la finca Mas Julià en no contemplar la possibilitat de 
destinar-la a ús hoteler, demanant que es fes constar expressament. 
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Respecte la primera petició, la Sala la desestima emparant-se en la regulació prevista en els 
articles 47.3 i 50.2 del Decret Legislatiu 1/2010, indicant que davant la regulació legal de dits 
preceptes no poden prevaldre les Directius de contingut per al catàleg de masies i cases rurals 
del Departament aprovades l’any 2009, doncs aquestes es limiten només a establir pautes i 
criteris que s’han de tenir en compte en l’elaboració dels catàlegs i que han d’entendre’s 
sempre dins del marc legal. 
 
Es rebutja la inclusió de la casa rural situada al paratge dels Moscats, doncs aquesta no 
reuneix cap dels valors legalment exigits. L’informe de part es limita a constatar certs aspectes 
tècnics de la construcció encara existent i que en l’actualitat estan en desús. Aquests aspectes 
són per la Sala circumstàncies insuficients per poder acceptar la petició de la part actora. 
 
Quant a la petició de contemplar l’ús hoteler en la finca Mas Julià, la Sala és partidària 
d’admetre’l. El mas està inclòs per l’article 274 del Pla general sota la subclau CPB-H subzona 
de protecció de béns d’interès cultural de conjunts d’interès històric, dins de la clau CP de 
protecció de béns d’interès cultural, botànic i arqueològic. L’article 258 regulador dels usos 
admesos en la clau CP permet, entre d’altres, l’ús hoteler que sigui respectuós amb la 
conservació del bé protegit, bé sigui a través d’un pla especial o bé perquè ho permeti el 
catàleg definitiu a redactar. Per tant, és el propi Pla general que permet en la masia objecte 
del procediment l’ús hoteler, sempre que sigui respectuós amb la conservació del bé protegit. 
Tanmateix, el pla especial preveu en els seus articles 23.1 i 27.1 que en els edificis catalogats 
s’admet a més de l’ús d’habitatge els previstos pel Pla general en cada zona de sòl no 
urbanitzable i que les masies i cases rurals catalogades poden ser destinades a activitats 
d’allotjament residencial de caràcter hoteler, d’acord amb les previsions del Pla general per a 
cada zona. Per tant, l’ús hoteler està admès tant pel Pla general com pel Pla especial. 
 
La modificació puntual del Pla general feta l'any 2013, segons la qual per a l’ús hoteler en sòl 
no urbanitzable establert de conformitat amb l’article 142.6c) es recomana que l’edificació 
existent o a rehabilitar tingui una superfície construïda aproximada de 1.000 m2, no afecta  
l’admissibilitat de l’ús hoteler en sí mateix, sinó únicament la sol·licitud de la llicència d’activitat 
per al seu exercici i en el moment precís s’haurà d’acreditar pel sol·licitant. 
 
Contra aquesta sentència es pot interposar recurs de cassació davant la Sala 3a del 
contenciós administratiu del Tribunal Suprem per infracció de normes de Dret estatal o de la 
Unió Europea, o bé recurs de cassació davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya 
a l’empara de l’article 86.3 de la LJCA. 
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
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15. DONAR COMPTE DE LA SENTÈNCIA DICTADA PEL JUTJAT CONTENCIÓS 
ADMINISTRATIU 3 DE GIRONA EN EL MARC DEL RECURS NÚM. 166/2016, 
INTERPOSAT PER J. A. R. CONTRA L’AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ. 
EXP. E106.1-10/16 (SECRETARIA) 
 
El secretari dóna compte de la Sentència núm. 217/2016, de 23 de novembre, dictada pel 
Jutjat Contenciós Administratiu número 3 de Girona en el marc del recurs contenciós 
administratiu núm. 166/2016, interposat per J. A. R. contra l’Ajuntament de Torroella de 
Montgrí, en la qual s’acorda: 
 
“Que estimando el recurso presentado en nombre de D. J. A. R. contra la resolución dictada 
por el Ayuntamiento de TORROELLA DE MONTGRÍ de fecha 9 de marzo de 2016 por la que 
se inadmite a trámite la reclamación de responsabilidad patrimonial formulada por el 
recurrente, se anula dicha resolución y se condena al Ayuntamiento de TORROELLA DE 
MONTGRÍ a abonar la cantidad de 5.182,55 euros más los intereses legales desde la 
reclamación en vía administrativa”. 
 
L’objecte d’aquest recurs contenciós administratiu el constituïa el Decret d’Alcaldia de data 9 
de març de 2016 de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí que inadmetia a tràmit la reclamació 
presentada pels Srs. J. A. R. i A. R. R. per uns danys causats a la finca del carrer Platja, 48, 
de l’Estartit, a conseqüència de les obres de pavimentació dels carrers de l’Estartit. 
 
Tot i que es va al·legar l’excepció de cosa jutjada en relació amb la Sentència dictada en data 
5 de març de 2015 en el procediment abreujat 144/12, per la qual s’anul·lava la resolució que 
estimava la reclamació de responsabilitat patrimonial i declarava la improcedència de la 
indemnització a favor del Sr. J. A. R., aquesta Sentència considera que no és aplicable 
aquesta excepció en aquest supòsit concret, ja que els actes administratius no eren els 
mateixos, per la qual cosa l’Ajuntament de Torroella si considerava d’aplicació l’efecte positiu 
de la cosa jutjada, hauria d’haver desestimat la reclamació de responsabilitat patrimonial 
efectuada pel Sr. A., en lloc d’admetre-la a tràmit.  
 
La Sentència, afegeix que descartat l’efecte positiu de la cosa jutjada en aquest procediment, 
que si bé la Sentència que va resoldre el recurs 144/12 va anul·lar la resolució de data 3 de 
febrer de 2012 que estimava la reclamació de responsabilitat patrimonial presentada en data 
26 de gener de 2010 pel Sr. A., pels danys soferts al local del carrer Víctor Concas, cantonada 
amb el carrer Platja de l’Estartit, derivats de les obres fetes als carrers de l’Estartit i acordava 
indemnitzar el Sr. A. amb la quantitat de 5.182,55 € i, posteriorment, reclamar aquesta 
quantitat a l’empresa OBYCALL, SA, com a empresa contractista de les obres, això no obsta 
que l’Ajuntament hagi d’assumir aquesta responsabilitat patrimonial, atès que va considerar 
procedent una determinada indemnització.  
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Contra aquesta Sentència no es pot interposar cap recurs ordinari, d’acord amb allò que 
preveu l’article 81 de la Llei jurisdiccional. 
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
16. DONAR COMPTE DE LA MEMÒRIA DEL MUSEU DE LA MEDITERRÀNIA, 
CORRESPONENT A L’ANY 2016. EXP. B110.1-2/17 (CAN QUINTANA) 
 
El secretari dóna compte de la Memòria del Museu de la Mediterrània de l’any 2016, redactada 
pel seu director, Sr. Gerard Cruset i Galceran. 
 
En aquest document s’exposa la gestió i l’activitat de l’equipament, i està ordenat en vuit 
apartats: espais expositius; jornades, congressos i trobades; activitats i projectes; programa 
de recerca; centre de documentació; àrea educativa i grups; presència del museu en activitats 
al municipi, i annexos.  
 
La Sra. Mercader explica breument el contingut i les conclusions de la memòria.  
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
17. DONAR COMPTE DE LA MEMÒRIA DE L’ESPAI TER, CORRESPONENT A L’ANY 
2016. EXP. B110.1-3/17 (ESPAI TER) 
 
El secretari dóna compte de la Memòria de gestió de l’Espai Ter de l’any 2016. 
 
Aquest document conté els principals indicadors de l’equipament. Són el resum d’un any de 
gestió i es presenten ordenats per cinc capítols: les inversions, l’activitat, el treball en xarxa, 
el balanç econòmic i l’equip. La memòria acaba amb un apartat de conclusions. 
 
El Sr. Martinoy explica breument el contingut de la memòria. 
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
18. DONAR COMPTE DE LA MEMÒRIA DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL PERE BLASI, 
CORRESPONENT A L’ANY 2016. EXP. B110.1-4/17 (BIBLIOTECA) 
 
El secretari dóna compte de la Memòria de la Biblioteca Municipal Pere Blasi de l’any 2016. 
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Aquest document conté totes les dades estadístiques referents als usuaris, documents i 
activitats que s’han fet a la biblioteca Pere Blasi i també de la biblioteca de l’Estartit durant 
l’exercici 2016, així com una valoració d’aquestes mateixes dades.  
 
La Sra. Mercader explica breument les conclusions de la memòria.  
 
El Ple se’n dóna per assabentat. 
 
 
19. ASSUMPTES URGENTS 
 
No n’hi ha. 
 
 
B) PART DE CONTROL 
 
20. DONAR DE COMPTE DELS DECRETS DE L’ALCALDIA I DE LES REGIDORIES 
DELEGADES DEL NÚM. 282 AL NÚM. 494, CORRESPONENTS AL PERÍODE COMPRÈS 
ENTRE EL 16 DE FEBRER DE 2017 I EL 15 DE MARÇ DE 2017 
 
De conformitat amb el que estableix l’article 42 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 
novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les 
entitats locals (ROF), el Sr. alcalde exposa als membres del Ple que han tingut a la seva 
disposició les resolucions que ha adoptat i les resolucions dictades per les regidories 
delegades del núm. 282 al núm. 494, corresponents al període comprès entre el 16 de febrer 
de 2017 i el 15 de març de 2017, per tal que els regidors coneguin el desenvolupament de 
l’administració municipal als efectes del control i fiscalització dels òrgans de govern previstos 
en l’article 22.2.a) de la Llei estatal 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim 
local (LRBRL). 
 
En relació amb aquestes tasques de control i fiscalització del govern municipal, es deixa 
constància que els portaveus dels diversos grups del consistori que no formen part del govern 
municipal han anat rebent les actes de les Juntes de Govern Local, motiu pel qual no es 
relacionen els acords adoptats en aquesta part de control del Plenari. 
 
 
Intervencions: 
 
Sr. Ventura: en el Decret núm. 309/2017, que és una multa coercitiva a la SAREB, volem 
saber, no és la primera vegada, si hi ha alguna possibilitat que això se solucioni, ja que és un 
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dels immobles més ben situats del municipi, i es valoraria positivament que l’Ajuntament 
negociés amb l’entitat la possible cessió de l’immoble per destinar-lo a usos com hotel 
d’entitats.  
 
Sr. Rufí: el decret li sembla bé? Això és un tema recorrent, i és una finca que s’inunda 
periòdicament. La voluntat de la propietat no és la de cedir, però farem el possible perquè 
l’edificació s’acabi. Els drets privats sobre la finca fan difícil fer el que vostè proposa.  
 
 
21. PRECS I PREGUNTES  
 
El senyor alcalde dóna la paraula a la Sra. Font sobre un tema de cooperació internacional.  
 
Sra. Font: informa al Ple que s’ha rebut una petició del Fons Català al Desenvolupament per 
ajudar econòmicament pel tema de les esllavissades de Colòmbia. Atès que tenim una partida, 
hem destinat 500 euros per a aquesta emergència.  
 
Sra. Pibernat: informa sobre la llista d’activitats/catàleg del que es fa a la primavera al Parc 
Natural. Són les visites guiades que són molt interessants i tenim oportunitat de visitar alguns 
masos que hi ha.  
 
Sr. Rufí: informa del servei d’educació ambiental de la recollida d’escombraries, organitzant 
uns tallers d’educació ambiental per a alumnes de segon de primària.  
 
Sr. Sarquella: des de COET vam demanar que ens donessin informes sobre les dietes dels 
regidors; esperem que ens arribi la documentació aviat.  
 
Una vegada més, i degut a la falta d’informació, preguntar com es troba el desenvolupament 
de la zona esportiva.  
 
Hem manifestat que cal cobrir les necessitats d’aparcament i cal conservar el que ja disposem. 
Tenim els aparcaments de terra en mal estat. Insistir que cal prendre mesures de les zones 
enjardinades de la plaça Lledoner. 
 
No sabem si felicitar l’EMD de l’Estartit o l’Ajuntament per les actuacions per a l’entrada a la 
platja i la rotonda, que era una actuació necessària que ja veníem reclamant fa anys. Cal 
donar resposta a les demandes i precs de la ciutadania.  
 
Volem consultar sobre l’estat del projecte dels horts socials. No entenem el secretisme o 
inactivitat.  
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No els fa vergonya veure com un alcalde obté un sou de més de 60 mil euros l’any, amb una 
ineficiència latent, amb projectes aprovats i no executats i inactivitat en el compliment de 
compromisos? 
  
Felicitar el Sr. Martinoy per la seva actuació en comunicació. 
 
Sr. Ventura: la CUP podem fer propostes i tenim voluntat de treball. 
 
En relació amb el pla director de l’aigua, en què s’analitza l’estat del servei, voldríem saber la 
fase del pla director. Voldríem que es municipalitzés el servei.  
 
En tema dels horts urbans, se’ns va comunicar un canvi d’ubicació dels horts, però no veiem 
cap més moviment.  
 
I per les ajudes socials, en temes d’educació voldria saber la publicitat que feu de beques i 
ajudes, tant de les que són de l’Ajuntament com de les que no, i mirar de millorar aquesta 
publicitat.  
 
Sr. Rufí: sobre el tema del sou ja no li contestaré. Només recordar que aquest alcalde cobra 
el mateix que l’anterior i l’anterior. Les dietes estan per consultar per defecte, però no les 
enviarem per defecte per mail.  
 
Pel que fa a la zona esportiva i aparcaments, dono la paraula al primer tinent d’alcalde. 
 
Sr. Colomí: les negociacions han estat llargues. Hi ha una proposta de conveni i estem a la 
recta final del procés.  
  
Pels aparcaments i sots, els anem arreglant i és el procés que es fa cada any.  
 
Sra. Bartomeus: arran de la participació ciutadana de l’entorn de l’Espai Ter, es va canviar 
d’ubicació i estem a punt de signar el contracte de lloguer. Hem de contractar també el 
projecte, que ja està en marxa. I afegir que ens han vingut a veure des de Càrites que tenen 
un tècnic que es dedica a això i ens han ofert ajudar-nos per fer el contacte amb els usuaris.  
 
Pel pla director de l’aigua, l’estem encarregant. Però l’objectiu és que amb el canvi de 
concessió, decidir la municipalització o no. Hi ha diferents opcions i estem valorant qui el 
redacta.  
 
Sr. Rufí: agrair les felicitacions per l’entrada de la platja.  
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Sra. Comas: s’està actuant tant per l’EMD i per l’Ajuntament i s’ha fet un petit giratori i s’han 
posat unes reixes a terra i s’han fet marques al paviment per tal que la sorra quedi allà.  
 
Sra. Bartomeus: també s’han reordenat els aparcaments per fer lloc al carril bici davant del 
passeig.  
 
Sra. Font: per les beques d’educació són les de material escolar, i es tramiten a través de 
Càrites per tema de material escolar.  
 
 
I no havent-hi cap altre assumpte a tractar, el senyor alcalde aixeca la sessió a les 21.25 h, i, 
per a constància d’allò que s’hi ha tractat i dels acords presos, estenc aquesta acta que signa 
el senyor alcalde i la certifico amb la meva signatura. 
 
Josep Maria Rufí i Pagès    En dono fe – Pere Serrano Martín 
 
 
 
 

 
 


