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INTRODUCCIO

La igualtat entre homes i dones és un principi juridic fonamental i universal que
es recull en els textos internacionals que regulen i garanteixen els drets humans,
entre els quals destaca la Convencié sobre I'eliminacio de totes les formes de
discriminacié contra la dona, aprovada per I'Assemblea General de Nacions
Unides al desembre de 1979 i ratificada per Espanya en 1983. La igualtat és, aixi
mateix, un principi fonamental a la Unié Europea; des de I'entrada en vigor del
Tractat d'Amsterdam, I'L de maig de 1999, en virtut del qual la igualtat entre
dones i homes i I'eliminacié de les desigualtats entre les unes i els altres sén un
objectiu que ha d'integrar-se en totes les politiques i accions de la Unio i dels

seus membres.

En el nostre ordenament, l'article 14 de la Constitucié proclama el dret a la
igualtat i a la no discriminacid, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, en el seu Titol IV s'ocupa del dret al treball
en igualtat d'oportunitats, incorporant mesures per a garantir la igualtat entre
dones i homes en l'accés a l'ocupacio, en la formacié i en la promocié
professionals, i en les condicions de treball. A més del deure general de les
empreses de respectar el principi digualtat en I'ambit laboral, es contempla,
especificament, el deure de negociar plans d'igualtat en les empreses de més de

cinquanta treballadors o treballadores. Un deure el desenvolupament



reglamentari del qual es troba contingut en el Reial decret 901/2020, de 13

d'octubre.

Segquint tots i cadascun dels criteris establerts en la normativa actualment vigent,
aquest Pla d'lgualtat és fruit del ferm compromis de la nostra empresa per
treballar en favor d'una societat més justa i igualitaria entre dones i homes, en
I'ambit laboral, que afavoreixin el seu avanc i desenvolupament, i en la qual es
respecten els drets fonamentals i les llibertats de totes les persones que la

componen.

El procés d'elaboracio del Pla d'lgualtat s'ha basat en el treball cooperatiu de la
Comissio negociadora, i en la negociacio previa amb els diferents interlocutors
de l'organitzacid. Ha sigut fonamental per a la seva consecucié el compromis de
la direccid, la voluntat de I'empresa i de la representacio legal de les persones
treballadores i de tots els membres de la plantilla d'avangar en aquesta linia.
La realitzaci6 prévia del Diagnostic d'lgualtat ens ha permés analitzar la situacié
de I'empresa amb perspectiva de genere, després de la qual cosa s'ha arribat a
unes conclusions i s’han establert una serie de mesures d'actuacio necessaries
per a avancar en la igualtat de tracte i d'oportunitats d'homes i dones en la nostra

organitzacio.

Aquest Pla ha sigut concebut de manera transversal i és fruit del major consens
possible; és un pla ambiciés, que pretén eliminar qualsevol forma de
discriminacio, afavorir la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal i la
corresponsabilitat entre homes i dones en les tasques de cura, integrar a poc a
poc la perspectiva de genere en tots els processos d'organitzacio i gestio, aixi
com la prevencio de l'assetjament sexual i per rad de sexe i, en definitiva, millorar

les condicions en qué es desenvolupa la vida quotidiana dins de I'espai laboral.



1. CONTEXT DE L'ORGANITZACIO

Dades de I'organitzaci6

El Pla d'lgualtat ha de recollir les dades identificatives de I'organitzacio, les dades
del Pla que s'esta negociant (vigéncia, planificacid, recursos assignats, etc.), el
Compromis de I'organitzacio davant la Igualtat, les dades referides a la Comissio
de Negociadora, la Comunicaci6 del Pla als treballadors, i la tot el que afecta el

seguiment i avaluacio del Pla.

Titularitat de I'empresa

Publica Municipal

Grandaria de I'organitzacié

151 a 250 persones treballadores

Nom o rao social

AJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRI

NIFP1721200B
Sector d'activitat on opera |'organitzacio

(CNAE 4 digits) 8411
Dades del grup

Nom o rad social NIF Sector d'activitat on opera l'organitzaciéo (CNAE 4 digits)
Organisme Autonom de Ca Quintana, Museu de la Mediterrania Q1700569E
8411

Codis dels convenis d'aplicacié

Administracio publica local d'ambit municipal

Estructura de I'organitzacio

Administracio publica d'ambit municipal amb finalitat d'interés public
Lloc de realitzacio d'activitats empresarials

Terme municipal de Torroella de Montgri i I'Estartit.
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Objecte social de I'organitzacio
Prestacio de serveis publics
Naturalesa, escala i complexitat d'activitats

Prestacio de serveis publics i realitzacio d'activitats publiques amb finalitats

d'interes general en I'ambit municipal
Membres de I'organitzaci6

L'estructura organica de I'Ajuntament de Torroella de Montgri esta formada per
un equip de govern, integrat pels/per els regidors/és i presidit per I'Alcalde,
uns/és caps d'area o d'unitat, dels diferents departaments, i la resta de personal
gue pot ser de caracter tecnic, administratiu o personal d'oficis, aixi com del cos

de la policia local.
Dades del Pla d'igualtat

Determinaci6 de I'abast objectiu i subjectiu del pla d'igualtat, planificacid, duracio
prevista, recursos assignats i la seva vinculacié als convenis col-lectius vigents

en l'organitzacio.
Obligacio de la implantacio
Plantilla amb més de 50 persones (art. 45.2 Llei Igualtat)

Negociacio
El Pla s'ha pactat en el si de la Comissié negociadora d'lgualtat, integrada per

representacio dels persones treballadores, dels sindicats i de I'empresa.
Ambit territorial

Terme municipal de Torroella de Montgri i I'Estartit

Ambit funcional

Empresa

Num. d'empreses que s'inclouen en el pla

Ajuntament de Torroella de Montgri i I'Estartit i Organisme Autonom de Can

Quintana - Museu de la Mediterrania



Afectacio a les empreses
El Pla s'aplica a I'Ajuntament i els seus organismes autonoms.

Extensié

Aquest pla d'igualtat és aplicable a totes les empreses del grup.
Planificacio i recursos per arealitzar el pla d'igualtat

L'Ajuntament compta amb recursos personals i materials per a I'elaboracio del
Pla. Al novembre de 2020 és va constituir la Comissio d'igualtat integrada per
dues membres de la representacido sindical, dues de representacié de
I'Ajuntament i dues d'entre el personal de I'Ajuntament. Es van distribuir els
tasques entre aquestes persones i planificar els diferents passos a seguir per a
la continuacié de la realitzacio del Pla. Aixi mateix, tant I'Alcalde com la regidora
de Recursos Humans van signar el compromis d'elaboracié del Pla, el qual va
ser també aprovat pel Ple de I'Ajuntament en forma de clausules que s'ha inclos

al Conveni/acord de condicions laborals del personal.

Aixi mateix, compta amb els recursos materials de que disposen els membres
de la Comissio, en tant que empleats/dones de la Corporacio, aixi com del
programari adquirit a Wolters Kluwer, Comply law, amb el proposit d'assistir en

I'elaboracié del pla.
Evidéncies de la planificacio del pla i recursos

Documents ACTA 01 CI. CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DEL Pl.doc 07-04-
2021

ACTA 02 Cl.doc 07-04-2021
Reglament comissio d'igualtat.docx 07-04-2021

PROPOSTA ACORD PLE COMPROMIS PLA IGUALTAT.docx 07-04-2021
1 carta de compromis amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.doc 07-
04-2021

Comunicacio posta en marxa de I'elaboracié del pla igualtat.doc 07-04-2021
CONTRACTE WCL PLA IGULATAT.pdf 07-04-2021



informe inici pla igualtat contracte COMPLYLAW IGUALTAT.pdf 07-04-2021
VIGENCIA DEL PLA

Des de 03-03-2022
Fins a 02-03-2026
Compromis i Lideratge

Compromisos acordats per I'organ de govern per a demostrar el lideratge i

compromis en relacié amb el pla d'igualtat

Carta de compromis amb la igualtat aixi com de compromis amb l'elaboracié del

Pla, de l'alcalde i la regidora de Recursos Humans.

També acord del Ple d'incorporacio de la clausula d'igualtat al Conveni/acord de
condicions laborals del personal de I'Ajuntament.

Politica empresarial i cultura organitzacional

Carta de compromis amb la igualtat de dones i homes

Benvolguts/dones ,

Per la present, I'Ajuntament de Torroella de Montgri declara el seu compromis
en l'establiment i desenvolupament de politiques integradors de la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre dones i homes sense discriminacio directa o indirecta
per rad de sexe, aixi com l'impuls i el foment de mesures per a I'assoliment d’'una
igualtat real en la nostra organitzacio, establint la igualtat d’oportunitats entre
dones i homes com un principi estratéegic de la nostra politica corporativa i de
recursos humans, d’acord amb la definicié que d’aquest principi estableix la Llei

Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

En tots i cadascun dels ambits en qué I'Ajuntament de Torroella de Montgri
desenvolupa la seva activitat, dones de la seleccié de personal, la promocio, la
classificacié professional, la politica salarial, els condicions de treball, la salut
laboral, 'ordenaci6 del temps de treball i la conciliacié de la vida personal, familiar
i laboral, I’Ajuntament assumeix el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i



homes, atenent de manera especial a la discriminacio indirecte, entesa aquesta
per la “situacié en qué una disposicio, criteri o practica, aparentment neutres,
posa a una persona d’un sexe en desavantatge particular respecta de persones

de l'altre sexe”.

Tanmateix, és necessaria I'elaboracié d’'un Pla d’igualtat per tal d’obtenir un
diagnostic acurat de la situacié actual a I’Ajuntament en relacié amb la igualtat
de tracte i d’'oportunitats i d’establir i fomentar una serie de mesures correctors,

aixi com un seguiment efectiu de la seva implantacio.

Dones de I'Ajuntament de Torroella de Montgri, hem assumit el compromis per
a I'elaboraci6 del Pla d’igualtat d’'oportunitats entre dones i homes, d’acord amb
la normativa vigent i, per tant, amb absoluta subjeccio a la integracio del principi
d’igualtat de tracte i d’oportunitats tal com és recull a la Llei Organica 3/2007, de

22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

El proper dia 11 de novembre d’enguany, esta prevista la constitucié de la
Comissié de negociacid, la qual realitzara, durant els propers mesos, el
diagnostic i disseny del nostre Pla d’igualtat, inclos I'establiment dels mesures
esmentades. Aquesta Comissio estara integrada per personal de I’Ajuntament,

en representacio de la part social, i pels vostres representants sindicals.

Per aguest motiu, us demanem que sigueu part activa en tot el procés
d’elaboracio i amb aquest propodsit us indicarem meés endavant, els mitjans i
mecanismes que teniu per participar atés que el resultat d’aquesta primera fase
sera determinant de la politica de recursos humans i la comunicacio interna i

externa de 'Ajuntament durant els propers anys.

Encarem la implantacié del Pla d’lgualtat com una modernitzacié del nostre
sistema de gestio que produira, sens cap dubte, una estructura interna i uneixes

relacions amb la societat en la qual els nostres accions estiguin lliures de



discriminacions per radé de sexe, contribuint a 'avang cap a una societat en qué

la igualtat sigui real i efectiva.

Signa l'alcalde i la regidora de rrhh

Evidéncies

Documents

ACTA 01 Cl. CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DEL Pl.doc 07-04-2021

1 carta de compromis amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats.doc 07-
04-2021

Ofici-3237-2020S (1).pdf 07-04-2021

PROPOSTA ACORD PLE COMPROMIS PLA IGUALTAT.docx 07-04-2021

Comissié Negociadora

L'equip de professionals i representants als quals se'ls ha encomanat el
diagnostic de l'organitzacié i I'elaboracié del pla d'igualtat és el seguent:

Membres de la comissié negociadora
Nom i cognoms Email Carrec/Rol Departament/Area

GEMMA LORCA SOFIAS glorca@torroella-estartit.cat TAG responsable dels RH

Secretaria i Serveis Generals
ROSER FONT PI rfont@torroella-estartit.cat Regidora RH RH

BLAIA DELGADO GOMEZ bdelgado@torrollla-estartit.cat Administrativa Serveis
Socials
GERARD CRUSET GALCERAN gcruset@torroella-estartit.cat Director Museu

Mediterrania OA Ca Quintana - Serveis a la ciutadania

ANTONI ROVIRAS PADROS aroviras@torroella-estartit.cat Director Espai Ter

Serveis a la ciutadania

JOAN RABANEDA LOPEZ rabaneda70@gmail.com Oficial de la Brigada Area

de Manteniment i Activitats



Data de constitucié de la Comissié Negociadora

11/11/2020
REPRESENTACIO DE LES PERSONES TREBALLADORES

Han negociat:

2 representants que formen part del comite d'empresa i 2 membres del personal

de I'Ajuntament
Composicio de la representacio de les persones treballadores

Afiliacio dels/de les representants i/o centrals sindicals intervinents Num. total de
representants Num. de dones NUum. d'homes representants que formen part del

comite d'empresa: 211
membres del personal de I'Ajuntament: 2 2
Composicio de la representacié empresarial

Carrec en I'empresa Num. total de representants Nam. de dones Num. d’homes

representants de I'Ajuntament 2 2
Funcions associades a la comissio

Vetlar perque en l'empresa es compleixi el principi d'igualtat de tracte i

oportunitats entre dones i homes.

Informar el personal de I'empresa sobre el compromis adoptat per a

desenvolupar un Pla d'lgualtat.

Sensibilitzar a la plantilla sobre la importancia d'incorporar la Igualtat
d'Oportunitats en la politica de I'empresa i la necessitat que participi activament

en la posta en marxa del Pla d'lgualtat.

Facilitar informacié i documentacié de la propia organizacio per a l'elaboracié del

diagnoostic.

Participar activament en la realizacié del diagnostic, i una vegada finalitzat,

procedir a la seva aprovacio.

Realitzar, examinar i debatre les propostes de mesures i d'accions positives que

es proposen per a la negociacié.



Negociar i aprovar el Pla d'lgualtat que s’implantara.

Impulsar la difusié del Pla d'lgualtat dins de I'empresa, i promoure la seva
implantacio.

Realitzar el seguiment [ avaluacio del Pla d'lgualtat
Han subscrit el pla tots els participants en la negociacio?
Si

Tenen formacio i/o experiéncia en materia d'igualtat entre dones i homes en
'ambit laboral les persones que integren la comissi0 negociadora?
Si

Les persones integrants de la comissio negociadora han rebut formacié en
materia d'igualtat entre homes i dones en I'ambit laboral, per part de I'empresa,
amb caracter previ a la realitzaciéo del diagnostic i a la negociacio del pla
d'igualtat?

Sl

S'haura d'incloure com a evidéncia els documents que acrediten les iniciatives
de formaci6 en matéria d'igualtat als membres de Ila comissié.

Documents

PLA D'IGUALTAT.msg 07-04-2021

RE Pla d'igualtat.msg 07-04-2021

RESUM WEBINAR PLA IGUALTAT.msg 07-04-2021

RV PLA D'IGUALTAT.msg 07-04-2021

RV Webinar GRATUIT Plans d'lgualtat i Auditories salarials .msg 07-04-2021

La comissido negociadora ha comptat amb suport i assessorament extern
especialitzat en matéria d'igualtat entre dones i homes en I'ambit laboral?
Sl

Quins?

D'organitzacions sindicals.
De consultoria externa.

Durant el procés de negociacio del pla s'ha acudit a la comissio paritaria del
conveni 0 a organs de solucié autonoma de conflictes laborals per a resoldre les

discrepancies existents?
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NO

Comunicacio i registre

Comunicacio

Programa de comunicacio al personal

Les comunicacions al personal de I'Ajuntament és fan per correu electronic. A
aguest efecte i, també, per tal de facilitar la comunicacio entre els i els membres
de la Comissi6 d'lgualtat, s'ha creat un correu electronic

comissioigualtat@torroella-estartit.cat.

Les comunicacions inicials al personal és van fer per mitja del correu electronic
recursoshumans@torroella-estartit.cat
Accions d'informacio i sensibilitzacio a la plantilla

La comissio d'igualtat és proposa la inclusio en el pla de formacié d'almenys una

formacié a I'any en matéria d'igualtat i d'assetjament laboral.
Seguiment i avaluacio
Sistema d'avaluacio i seguiment del pla

Es realitzara una avaluacio intermédia anual, des de I'entrada en vigor del pla i
una altra avaluacio final. En I'avaluacié parcial i final s'integraran els resultats del
seguiment al costat de l'avaluacié de resultats i impacte del pla d'igualtat, aixi

com les noves accions que es puguin emprendre.

El seguiment i avaluacié del pla el realitzara la «Comissiéo de seguiment i
avaluacioé» creada per a interpretar el contingut del Pla i avaluar el seu grau de
compliment, dels objectius marcats i de les accions programades.
La Comissio negociadora del pla d'igualtat sera també la responsable de realitzar
periodicament un seguiment de les accions proposades en el pla d'igualtat, la
seva implantacio i grau de compliment d'aquestes, aixi com el desenvolupament

de noves iniciatives.

Es creara la figura interna “Agent d'lgualtat”’, que es responsabilitzara del

seguiment de les mesures del Pla.

Redacci6 anual d'una Memoria de les accions realitzades.
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Procediment de modificacio i resolucié de discrepancies

En cas de necessitat de modificacié del Pla o davant de qualsevol situacio de
controvérsia que pugui donar lloc a discrepancia i que requereixi una resolucio,
dos/dues dels/de les membres de la Comissio d'igualtat podran sol-licitar al/a la
seu/seva president/a la convocatoria de la Comissié amb I'assumpte a tractar en
l'ordre del dia als efectes de resoldre’n la modificaci6 o resolucio de la
controvérsia. Es faculta la Comissioé d'igualtat per a la interpretacio i resolucio
dels conflictes interpretatius que puguin apareixer al llarg de la seva vigencia.

Calendari de seguiment

El seguiment del Pla és dura a terme per mitja d'una memoria bianual amb
avaluacié del compliment dels objectius del pla a curt termini i els accions
realitzades. Aquesta memoria sera redactada per I'Agent d'igualtat i la traslladara
a la Comissié d'igualtat amb uneixes conclusions i propostes d'ajustament, si
s'escauen. La Comissio podra adoptar com a propies els propostes d'ajustament
I aprovar-les com a mesures a integrar en el Pla des d'aquell moment en
endavant. Aixi mateix, I'Agent d'igualtat, elaborara I'esborrany de l'avaluacié
intermedia i final de la implantacioé del Pla i la presentara a la Comissié com a

proposta d'avaluacio, intermédia o final, segons s'escaigui.
Comissi6 de seguiment

La comissié negociadora realitzara les funcions d'implantacié i seguiment del
pla?
Sl

Atribucions de la comissié de seguiment del pla

Revisar les mesures del pla d'igualtat de manera periodica conforme s'estipula

en el calendari d'actuacions del pla d'igualtat.

Revisi6 en qualsevol moment al llarg de Ila vigencia del pla.
Afegir, reorientar, millorar, corregir, intensificar, atenuar o, fins i tot, deixar
d'aplicar alguna mesura que contingui en funcié dels efectes que vagin apreciant-

se en relacié amb la consecuci6 dels seus objectius.

Realitzacio d'informes de seguiment.
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Sistema de soluci6é de conflictes

En cas de discrepancia sobre el compliment o en cas d'incompliment de les
mesures contemplades en el pla, el sistema de solucié de conflictes sera:

Davant la comissié paritaria del conveni.

2. DIAGNOSTIC

La realitzacio del diagnostic és un requisit indispensable per a la realitzacio del
Pla d'igualtat, d'acord amb l'article 46 de la EL 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes i amb l'article 7 del RD 901/2020, de 13
d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.
Aquest informe de diagnostic ha sigut elaborat per la comissié negociadora del
pla d'igualtat, atesos els criteris especifics assenyalats en I'annex del RD
901/2020, de 13 d'octubre.

Per a l'elaboracié d'aguest, les persones que han integrat la comissio
negociadora han tingut accés a quanta documentacio i informacié resultava

necessaria.

Els objectius que hem perseguit amb la realitzacié d'aguest diagnostic sén varis:
» Obtenir informacié detallada de les caracteristiques de l'organitzacio i de la
composicié de la plantilla que la conforma, aixi com de les practiques de gestio
dels recursos humans que es duen a terme en aquesta, i les opinions i
necessitats de les treballadores i els treballadors sobre la igualtat d'oportunitats

entre dones i homes.

* |dentificar I'existéncia de possibles desigualtats, desequilibris o discriminacions,
que dificulten l'avanc en la consecucidé de la igualtat d'oportunitats dins de

I'empresa.

* Promoure canvis en la gestié que optimitzen els recursos humans i el seu
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funcionament general sota el prisma de la igualtat d'oportunitats entre dones i

homes.

* Servir de base per a la realitzaci6 d'un Pla d'lgualtat.

La informacio recopilada en aquest informe és fruit de I'analisi dels seguents

ambits:

a. Procés de seleccid i contractacio.

b. Classificacié professional.

c. Formacio.

d. Promocio professional.

e. Condicions de treball.

f. Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
g. Retribucions.

h. Prevenci6 de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

La infrarepresentacié femenina s'ha analitzat de manera profunda en tots els

ambits objecte del nostre diagnostic.

En definitiva, la realitzacié del diagnostic ens ha proporcionat un millor
coneixement intern i significa un pas més en el compromis amb la igualtat
d'oportunitats en l'organitzacié. A més, ens permet preparar-nos per a futurs
canvis, donar resposta a les necessitats del personal i de modernitzacié de
I'empresa i és el punt de partida necessari per a la integracié de la igualtat i la
confeccio de nou Pla d'lgualtat.

3.- CONCLUSIONS | OBJECTIUS

3.1.- CONCLUSIONS
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Conclusions del diagnostic

» El nombre de dones és lleugerament superior al nombre d'homes a la plantilla

de la corporacio.

» La bretxa salarial no és significativa, és situa en un 7,05%, essent 100% la
retribucio dels homes i del 92,95% la de les dones respecte la dels homes. Es
considera, per tant, que no hi ha bretxa salarial atés que és inferior al percentatge
del 25% establert legalment i que obligaria a la justificacié i imposicié d'accions

per reduir-la.

« Les arees de la Policia Local i de Manteniment i Activitats estan

masculinitzades.

* Els llocs de treball jerarquics estan ocupats per meitats iguals per dones i per
homes. Tanmateix, 3 dels llocs de treball jerarquics que perceben més

retribucions de la corporacié estan ocupats els 3 per homes.

* El cos administratiu és clarament feminitzat.

* Dins el cos técnic, el superior és ocupat per meitats iguals per homes i dones i

el mig és clarament feminitzat.

» Les arees de serveis a la ciutadania i serveis economics, aixi com els unitats

de promocio i turisme, i serveis socials, estan, també clarament feminitzades.

* No hi ha obstacles per al gaudi i exercici dels drets de conciliacié personal,
familiar i laboral a cap dels dues sexes. Tanmateix, hi ha un nombre més elevat
de dones que gaudeixen d'aquests drets i és superior en relaciéo amb els homes,

a una proporcio de 4 dones per 1 home.
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* L'accés a la plaga, la promocio interna i els concursos de provisié de llocs de
treball és valoren amb criteris objectius, préviament negociats, legalment

establerts i jurisprudencialment interpretats.

* L'aprovacio de la relacié de llocs de treball, amb la corresponent valoracio
préviament negociada, permet parlar d'igualtat en els retribucions per cadascun
dels llocs de treball ates que a igual funcions hi ha assignades els mateixes
retribucions, donant-los compliment a la igualtat retributiva. Aixi mateix, els
requisits de titulacio d'acceés als plaus i als llocs de treball, aixi com de formacio,
son establerts legalment els primers i per mitja de la negociacié col-lectiva,
encara que de forma totalment objectiva, els segons. Tot plega, proporciona

publicitat i transparéncia al sistema retributiu de I'organitzacio.

Resultats de I'Auditoria retributiva

» La bretxa salarial no és significativa, és situa en un 7,05%, essent 100% la
retribucié dels homes i del 92,95% la de les dones respecte la dels homes. Es
considera, per tant, que no hi ha bretxa salarial atés que és inferior al percentatge
del 25% establert legalment i que obligaria a la justificacio i imposicié d'accions

per reduir-la.

« Les arees de la Policia Local i de Manteniment i Activitats estan

masculinitzades.

* Els llocs de treball jerarquics estan ocupats per meitats iguals per dones i per
homes. Tanmateix, 3 dels llocs de treball jerarquics que perceben més

retribucions de la corporacié estan ocupats els 3 per homes.

3.2.- OBJECTIUS GENERALS

* Facilitar I'accés, la promocio interna i el concurs a les dones per ocupar llocs
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de treball de les arees clarament masculinitzades per equilibrar i, fins i tot, revertir
la lleugera diferencia retributiva que hi ha entre les dones i els homes a
I'Ajuntament. Es consideraran equilibrades les arees masculinitzades de la
Policia Local i de Manteniment i Activitats, aixi com les categories i llocs de treball
que les integren, quan s’hagi assolit un percentatge d’ocupacioé a les mateixes

del 40% de dones enfront del 60% d’homes.

* Facilitar I'accés, la promocio interna i el concurs a les dones per ocupar llocs
de treball de nivell jerarquic superior per equilibrar els retribucions entre homes i
dones en aquests llocs. Es considerara assolit aquest objectiu si, almenys, 1 dels
3 llocs de treball, que tenen les majors retribucions de la corporacié i estan tots

3 ocupats per homes, és ocupat per una dona.

3. OBJECTIUS ESPECIFICS | MESURES CONCRETES

De conformitat amb els resultats del Diagnostic, realitzat com a pas previ, es
detallen a continuacié els objectius i mesures que conformen aquest Pla
d'lgualtat que s'ha elaborat conforme al capitol Il del titol IV de la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i al RD
901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els Plans d'lgualtat i el seu

registre:

3.1.- OBJECTIUS ESPECIFICS ?

SELECCIO.

1. SENSIBILITZAR | FORMAR EN MATERIA D'IGUALTAT A LES
PERSONES RESPONSABLES DE LA SELECCIO DE PERSONAL

1.1.- Formar a I'equip directiu, al departament de RH, tribunals de seleccid, etc.,
en igualtat d'oportunitats entre homes i dones i en gestié de recursos humans
des d'una perspectiva de genere.
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1.2.- Garantir un procediment de seleccié basat en criteris objectius que no
tinguin en compte el genere

1.3- Revisar el llenguatge i continguts de qualsevol document utilitzat en la
selecci6 de personal per a assegurar la seva objectivitat.

1.4.- Revisar i actualitzar les practiques de comunicacié existents (anuncis,
demandes d'ocupacid, vacants internes...) per a incorporar un llenguatge neutre
i eliminar estereotips de génere.

1.5- Garantir la participacio femenina en els tribunals o comités de seleccié.

1.6.- Informar per escrit a empreses externes de seleccid sobre els criteris
empresarials i els compromisos acordats en la Comissié negociadora.

1.7.- Utilitzar canals de comunicacié adequats perqué les ofertes d'ocupacio
arriben a candidatures de tots dos sexes.

1.8.- Donar preferéncia d'accés a I'empresa al genere menys representat davant
igualtat de merits i experiéncia.

1.9.- Fer un seguiment del nombre de sol-licituds rebudes i contractacions
realitzades per sexe.

1.10.- Establir la revisio periodica de I'equilibri per sexes en la plantilla.

1.11.- Introduir mesures d'accié positiva per aconseguir equilibri a la plantilla i
una major equiparacié de sexes en els diferents departaments o grups.

1.12.- Per a llocs de comandament, establir mesures d'acci6 positiva per a donar
prioritat al sexe menys representat.

1.13. Incloure en les bases dels processos la quota reservada a dones a
presentar-se per a ocupar llocs o ocupacions tradicionalment masculins.

1.14.- Establir col-laboracions amb centres educatius per a publicitar ofertes de
treball dirigides a dones per a ocupar llocs majoritariament masculinitzats.

2.- CONTRACTACIO
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2.1.- Garantir la igualtat de tracte en les diferents modalitats de contractacio.

2.2.- Corregir en el text del conveni col-lectiu, o en qualsevol altra norma o
regulacio de I'empresa, aquelles clausules que impliquen desigualtats per als qui
estan contractats temporalment i/o a temps parcial.

2.3.- Fer extensius els beneficis de les persones treballadores a temps complet
a les persones treballadores a temps parcial.

2.4.- Fomentar la contractacio indefinida i la conversié de contractes a temps
parcial en contractes a temps complet

2.5.- Fomentar la contractacio indefinida, establint percentatges de conversié de
temporals en fixos, donant preferéncia a les dones (a causa de la constatacié
d'indexs de temporalitat clarament majoritaris en les dones que denota la seva
precarietat laboral respecte dels homes).

2.6.- Dissenyar sistemes que permetin el desenvolupament de jornades a temps
complet al personal que actualment desenvolupa jornades a temps parcial.

2.7.- Oferir a la plantilla que treballa a temps parcial les vacants que es produeixin
per a treballar a temps complet.

3.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL

3.1.- Catalogar i valorar els diferents llocs de treball amb criteris no
discriminatoris

3.2.- Conservar l'elaboracio de la descripcio objectiva dels llocs de treball i les
competencies de cadascun d'ells, identificant els treballs d'igual valor.

3.3.- Mantenir una base de dades desagregada per sexes segons el
departament, tipus de contracte, lloc i grup professional.

3.4.- Informar la Comissié de Seguiment de les dades estadistiques relatives a
la distribucié d'homes i dones per departaments, per tipus de contracte, lloc i grup
professional.

3.5.- Incorporar mesures correctores en la valoracio de llocs de treball per a
garantir un sistema de classificacio professional neutre, lliure de biaixos de
genere.

3.6.- Aconseguir un equilibri de génere en els grups professionals, llocs de treball
i condicions laborals

3.7.- Implementar mesures destinades a igualar les condicions laborals d'‘homes
i dones per grups professionals.
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3.8.- Implementar mesures d'accid positiva per a corregir la subrepresentacio de
dones en llocs masculinitzats.

4.- PROMOCIO PROFESSIONAL
4.1.- Fomentar la promocio professional de la dona.

4.2.- Donar prioritat a les dones en els processos de promocio interna per a cobrir
llocs en departaments masculinitzats, tenint sempre en compte la seva idoneitat
i competencia.

4.3.- Creacio d'un registre de "Seguiment Professional" anual on es recull el llistat
de persones treballadores que s6n o no promocionades i els motius. Indicar les
dones que s'identifiguen com "promocionables".

4.4.- Dissenyar programes d'informacio i motivacié per a impulsar la participacio
de les treballadores en els processos de promocio professional.

4.5.- Utilitzar criteris d'igualtat en tots els processos de promocié
4.6.- Establir criteris clars, objectius, no discriminatoris i oberts en els processos
de promoci6 assegurant neutralitat quant al génere.

4.7.- Fer publics els documents a tota la plantilla amb els possibles itineraris
professionals de I'empresa, com ara I'organigrama.

4.8.- Garantir les mateixes oportunitats de promocié a tota la plantilla
independentment de la seva jornada.

4.9.- Compromis de I'empresa per a incentivar la promocioé de les persones
treballadores que s'hagin acollit a mesures de conciliacié familiar.

4.10.- Establir mesures per a limitar els periodes de disponibilitat horaria fora de
la jornada laboral.

5.- FORMACIO PROFESSIONAL
5.1.- Sensibilitzar i formar sobre la igualtat d'oportunitats i assetjament
5.2.- Potenciar la formacio en igualtat d'oportunitats al conjunt de I'empresa

5.3.- Realitzar una formacio especifica en matéria d'igualtat i génere per a tota la
plantilla.
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5.4. Formar a les persones que integren la Comissio negociadora i la comissio
de seguiment, en matéria d'igualtat, assetjament sexual i per ra6 de sexe.

5.5.- Facilitar I'accés de dones i homes a la formacié per a contribuir al seu
desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla

5.6.- Promoure la capacitacio i formacio de les dones per ocupar llocs exercits
majoritariament per homes.

5.7. Elaborar i revisar el Pla de Formaci6 Anual per a totes les persones
treballadores que contribueixi al seu desenvolupament professional i a equilibrar
la plantilla.

5.8.- Facilitar lI'accés a la formacio per al personal que té el seu contracte en
situacié de suspensié o s'incorpora després d'un permis de naixement i cura del
menor i/o excedéncia, aixi com a dones victimes de violencia de genere que
s'han vist obligades a optar per la suspensio6 de la relacié laboral amb reserva de
lloc de treball.

5.9.- Programar accions formatives especificament dirigides a treballadores per
a facilitar la seva promocio a llocs de responsabilitat i a categories professionals
0 ocupacions en les quals estiguin subrepresentades.

5.10.- Informar i anunciar publicament I'oferta formativa de I'empresa, assegurant
que les convocatories siguin conegudes per tota la plantilla.

5.11.- Aprovar mesures de compensacio del temps emprat en formacio fora de
I'horari de treball.

5.12.- Informar la Comissié de seguiment dels resultats de la formacié anual
desagregats per sexe.

5.13.- Impartir formacié dins de la jornada laboral i incorporar modalitat en linia i
semipresencial en major mesura.

6.- RETRIBUCIO

6.1.- Establir mesures retributives complementaries per al suport a la
corresponsabilitat.

6.2.- Concessio de bestretes, credits personals i ajudes economiques

6.3.- Introduir correctius en la configuracié de la retribucié per objectius.
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6.4.- Garantir la percepcio de la retribucio integra, si ho permet la llei, durant
I'exercici d'aquells permisos de conciliacié personal, familiar i laboral, que tenen
un impacte negatiu en el col-lectiu de dones.

6.5.- Garantir I'objectivitat de I'estructura salarial i la transparéncia del sistema
retributiu

6.6.- Establir una Politica Retributiva clara, transparent i objectiva a fi de facilitar
el seu control no discriminatori.

6.7.- Informar la Comissio de seguiment periodicament de les retribucions
mitjanes i mitjanes de dones i homes per nivell jerarquic, aixi com de qualsevol
canvi de criteri per al cobrament dels diferents complements salarials.

6.8.- Objectivar els criteris emprats per a decidir les pujades salarials.

6.9.- Objectivar els criteris emprats per a decidir la distribucié d'incentius i
beneficis socials.

6.10.- Garantir I'objectivitat de tots els conceptes que es defineixen en l'estructura
salarial de I'empresa.

6.11.- Garantir I'equitat salarial. Acabar amb la bretxa salarial
6.12.- Realitzar un seguiment de Bretxa Salarial.

6.13.- Corregir les possibles discriminacions retributives per raé de sexe
detectades.

6.14- Informar la Comissié de seguiment dels resultats de totes les mesures
anteriors per a fer propostes de millora en el si de la Comissio.

6.15.- Sensibilitzacié contra la bretxa salarial
6.16.- Campanya de sensibilitzacio contra la bretxa salarial
7.- CONDICIONS DE TREBALL | CONCILIACIO

7.1.- Facilitar i promoure l'exercici dels drets de conciliacié de la vida laboral i
familiar

7.2.- Garantir que tots els drets de conciliacié siguin coneguts i accessibles per
tota la plantilla, independentment del sexe, modalitat contractual o antiguitat.

7.3.- Detectar qualsevol aspecte que pugui ser limitatiu tant de les sol-licituds
com dels gaudis dels permisos relacionats amb la conciliacié de la vida familiar.
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7.4.- Informar periodicament la Comissio de seguiment del Pla d'igualtat sobre el
gaudi de llicencies i permisos relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral.

- Garantir que les persones que s'acullin a qualsevol dels drets relacionats amb
la conciliacio de la vida familiar i laboral no vegin frenat el desenvolupament de
la seva carrera professional ni les seves possibilitats de promocio.

7.5.- Promoure mesures que faciliten la compatibilitat del temps de treball amb
la vida personal i familiar, incentivant el seu Us pel personal masculi

7.6.- Facilitar 'adaptacio de la jornada sense haver de sol-licitar la reducci6 de la
mateixa per als qui tinguin persones dependents al seu carrec.

7.7.- Millora de les condicions per a la conciliacio personal, familiar i laboral, en
la mesura del possible legalment, relacionades amb la cura de familiars.

7.8.- Establir una politica de reunions dins de I'horari laboral i convocatoria amb
anticipacio suficient.

7.9.- Eliminar en la mesura del possible la prolongacié de la jornada ordinaria de
treball.

7.10.- Prioritzar I'eleccié d'horari i torns dels qui tinguin al seu carrec persones
dependents, incentivant el seu Us entre la plantilla masculina.

7.11.- Establir torns de treball adaptats als horaris de les escoles infantils.

7.12.- Ampliar el dret de reserva del mateix lloc de treball durant I'excedéncia per
cura de fills/es, familiars o persones dependents, en la mesura que legalment
sigui possible.

7.13.- Utilitzar les noves tecnologies de la informacié sempre que sigui possible
per a evitar continus viatges o desplacaments, perqué tant homes com dones
puguin conciliar la seva vida laboral amb la seva vida familiar.
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7.14.- Fomentar experiéncies de teletreball, sempre que es donin les necessaries
condicions de tipus organitzatiu i productiu.

7.15.- Establiment d'una bossa d'hores o dies de lliure disposicié per a cobrir
necessitats personals i familiars.

7.16.- Garantir que les persones que s'acullen a qualsevol dels drets relacionats
amb la conciliaci6 de la vida familiar i laboral no vegin frenat el desenvolupament
de la seva carrera professional ni les seves possibilitats de promocié.

7.17.- Promoure mesures que facilitin la conciliaci6 per als grups de
comandaments i equip directiu perqué la disponibilitat no suposi un obstacle per
a la promocié, com ara desconnexio digital i rang horari de reunions.

7.18.- Conciliacié familiar i laboral.

7.19.- Establir un interval de temps flexible per a I'entrada i la sortida del treball
aixi com per al temps de menjar.

7.20.- Prioritat en l'eleccié de periode de vacances del personal amb menors o
persones amb diversitat funcional o dependents al seu carrec.

7.21.- Establir mesures que tinguin en compte necessitats concretes de
conciliacio i faciliten el seu exercici

7.22.- Facilitar el canvi de torn o mobilitat geografica voluntaria per als casos de
situacions parentals relacionades amb regims de visites de fills/es o altres
situacions de pares 0 mares separats/des.

7.23.- Facilitar la mobilitat geografica i sol-licitud de canvi de centre, quan el motiu
de la sol-licitud sigui per cures de persones dependents (menors i familiars),
sempre comptant amb l'existéncia de vacants en destinacié sol-licitada.

7.24.- Implantar mesures de conciliaci6 ampliades per a casos d'adopcio
internacional.
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7.25.- Equiparar a les parelles de fet amb els matrimonis en tot el que té a veure
amb els drets de conciliacié familiar i laboral.

7.26.- Prioritzar el canvi de torn a les persones treballadores que, prévia
acreditacio i sempre que l'organitzacio del treball ho permeti, es troben en
processos de técniques de reproduccid assistida.

7.27.- Ampliar les mesures de proteccio legals per a les victimes de violencia de
génere.

7.28.- Mantenir el dret a tots els beneficis socials, com si s'estigués en actiu,
durant els periodes de suspensié per risc durant I'embaras o lactancia,
naixement, adopcié o excedencies per cura de fills o filles o uns altres familiars.

7.29.- Fomentar en la plantilla el principi de corresponsabilitat en les
responsabilitats familiars

7.30.- Difondre mitjangant els canals habituals de comunicaci6 de I'empresa els
diferents permisos, drets i mesures de conciliacié existents d'acord amb la
legislacio vigent, incentivant el seu Us entre la plantilla masculina.

7.31.-- Realitzar accions per a sensibilitzar, formar i informar la plantilla
masculina sobre igualtat d'obligacions en materia de responsabilitats familiars i
repartiment equilibrat de tasques, alhora que se'ls informara explicitament sobre
les mesures de conciliacio existents a 'empresa.

7.32.-- Introduir la dimensié de génere en la politica i eines de prevencio de riscos
laborals

7.33.- Adaptar la politica i les eines de prevencioé de riscos laborals amb la finalitat
d'adequar-les a les necessitats i caracteristiques fisiques, psiquiques,
biologiques i socials dels treballadors i treballadores.

7.34.- Mantenir un registre sobre sinistralitat i malalties professionals desagregat
per sexe i informar periodicament la Comissio de seguiment.
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7.35.- Evitar riscos per a la salut de les dones

7.36.- Avaluar els riscos laborals fisics i psiquics des d'una perspectiva de
génere.

7.37.- Establir mesures i accions per a cobrir les necessitats especifiques durant
I'embaras i la lactancia.

7.38.- Considerar les treballadores en etapa menopausica com a grup
especialment protegit en relacio a la salut.

8.- PREVENCIO DE L'ASSETJAMENT SEXUAL | DE L'ASSETJAMENT PER
RAO DE GENERE

8.1.- Prevenir i atendre les situacions d'assetjament sexual o per rad de sexe

8.2.- Registrar i analitzar els casos d'assetjament produits a 'empresa.

8.3. Elaboracié i difusi6 d'una declaracié publica de tolerancia zero amb les
actituds d'assetjament i difondre-la per a que sigui coneguda per tota la plantilla.

8.4.- Revisar periodicament el protocol de prevencido i actuaci6 en cas
d'assetjament sexual o per ra6 de sexe.

8.5.- Difondre el protocol de prevencié i actuacio en cas d'assetjament sexual o
per rad de sexe a tota la plantilla.

8.6.- Impartir formacio especifica sobre prevencio de l'assetjament sexual o per
rad de sexe.

8.7.- Publicitar el procediment per a la denuncia de l'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe, on s'inclogui el Canal de dendncies.

8.8.- Garantir maxima confidencialitat i eficacia que vetle per la intimitat de la
victima i de les persones afectades.
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8.9.- Mesures de suport a les persones en situacio d'assetjament

8.10.- Oferir assessorament i suport professional psicologic i metge a les victimes
d'assetjament sexual o per rad de sexe.

8.11.- Prohibicio de represalies davant una denuncia d'assetjament.

8.12.- Separacié de la victima del presumpte agressor o de la presumpta
agressora.

3.2.- DETALL DE MESURES
Seleccid.

Sensibilitzar i formar en materia d'igualtat a les persones responsables de la
seleccio6 de personal

Mesures associades

MESURA 1

Formar a l'equip directiu, al departament de RH, tribunals de seleccid, etc., en
igualtat d'oportunitats entre homes i dones i en gestié de recursos humans des
d'una perspectiva de genere.

DESCRIPCIO

Es programaran accions de formacié (tallers presencials, lliurament de
documentacio, etc.) perqué les persones que intervenen en els processos de
seleccidé eviten discriminacions de génere tant en moments concrets dels
processos de seleccio (publicacid d'ofertes d'ocupacid, sedas curricular,
entrevistes i proves dins del procés), com en les decisions preses i també en la
comunicacié amb les persones candidates (missatge, to, llenguatge no verbal...).
Responsable: RH.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
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- Recursos economics emprats en I'execucié d'aguesta mesura.- Nombre de
cursos impartits (indicant duracié de cadascun d'ells, contingut i qualificacio de
I'equip de formacid).- Percentatge de persones que han rebut formacié amb
comparacié amb els destinataris inicialment previstos.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 2

Difondre el protocol/manual de seleccid entre les persones que intervenen en els
processos de seleccio i en la decisio de contractacio.

DESCRIPCIO

Qualsevol persona que intervingui en un procés de seleccié ha de coneixer el
Protocol de seleccié de I'empresa, perque li serveixi de guia en l'aplicacié de
criteris homogenis de seleccid no sexistes, objectius i neutres, que no
contemplen aspectes de contingut personal o estereotips de génere.

Responsable: RH.

Destinataris: Qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos de
seleccio.

INDICADORS

- Si hi ha intervencié de tercers en el procés, SPEE, ETTs, document que
evidenciin la remissié del protocol de seleccid.- Relacié de persones que han
rebut el protocol/manual de selecci6.- Percentatge de persones que han rebut el
protocol/manual de seleccié en proporcié als destinataris inicialment previstos.

Data limit; 18-02-2023
Seleccid.

Garantir un procediment de seleccié basat en criteris objectius que no tinguin en
compte el genere

Mesures associades

MESURA 3

Redaccio d'un Protocol de procediment de seleccié basat en criteris objectius i
no discriminatoris.

DESCRIPCIO
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Es redactara (o revisara si s’escau) un protocol de seleccié que reguli tot el
procés (anuncis, sedas curricular, entrevistes, proves, seleccié de candidats...),
i asseguri la valoracio per guestions relacionades directament amb I'acompliment
del lloc de treball sense tenir en compte el genere, aixi com la utilitzacié de
tecnigues de seleccio neutres i que ometen la informacio personal (estat civil,
carregues familiars, etc.). La valoracié de cada candidatura deu, aixi mateix,
realitzar-se per escrit, reflectint criteris observables i quantificables, evitant
interpretacions subjectives i estereotips de génere. També es redactaran
formularis de selecci6 del personal amb criteris clars, objectius i transparents que
eviten la discriminacio per sexe.

Responsable: RH - Seleccié.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
- Existéncia d'una Politica/Protocol de seleccido de personal.- Estadistica de
contractacio i increment de dones en plantilla.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 4

Revisar el llenguatge i continguts de qualsevol document utilitzat en la seleccio
de personal per a assegurar la seva objectivitat.

DESCRIPCIO

Tots els documents utilitzats en els processos de seleccié de personal (formularis
de sol-licituds d'ocupacio, questionaris de seleccid, comunicacio de vacants) es
revisaran (llenguatge i continguts) per a assegurar la seva objectivitat i eliminar
referéncies sexistes. En tots els processos de reclutament i seleccio en els quals
intervinguin entitats externes, se'ls exigira que es tinguin en compte els principis
d'igualtat i es respecte el protocol de processos de seleccié de I'empresa. Es
recollira per escrit en els contractes o convenis amb les empreses externes.

Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH - Selecci6.

INDICADORS
- Documents de seleccio revisats.
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Data limit: 18-02-2023

MESURA 5

Revisar i actualitzar les practiques de comunicacioé existents (anuncis, demandes
d'ocupacio, vacants internes...) per a incorporar un llenguatge neutre i eliminar
estereotips de génere.

DESCRIPCIO

La definicid i descripcio del lloc de treball i del perfil professional necessari per a
cobrir-lo ha de realitzar-se de manera neutra. Les competencies requerides han
d'especificar-se de manera objectiva, sense que la seva descripcio deixi
entreveure estereotips de génere, evitant qualsevol tipus de connotacié que les
associi com a propies de dones o homes exclusivament i puguin influir en
I'autoexclusié de potencials candidats. Utilitzar models de sol-licitud d'ocupacio i
guestionaris de seleccié en els quals no figuri referéncia al sexe del candidat i
evitar que continguin biaixos de genere que pogueren influir en l'autoexclusio de
potencials candidatures a I'hora de completar-los.

Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de selecciod.

INDICADORS
- Verificacio de la seva inclusié en la politica de selecci6 de personal.

- Models de comunicaci6 utilitzats durant la vigencia del pla.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 6

Garantir la participacioé femenina en els tribunals o comités de seleccié.

DESCRIPCIO
Conformar equips de seleccio (en els casos en gue I'empresa consideri necessari

30




i sigui legalment possible) compostos per dones i homes en una proporcio similar
per a contribuir al fet que els resultats incloguin la perspectiva de génere.

Responsable: RH - Seleccid.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccio.

INDICADORS
- Composicié dels tribunals de seleccié durant tota la vigencia del Pla.

- Estadistica de contractacio i increment de dones en plantilla.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 7

Consensuar els criteris per a la igualtat dels processos de seleccié amb la
Comissio negociadora.

DESCRIPCIO

La Comissio negociadora ha de tenir un paper important per a ajudar a implantar
a l'empresa processos que asseguren la igualtat en tots els ambits. Els
processos que s'implanten per a la seleccié de personal es revisaran de manera
conjunta.

Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: Comissié negociadora.

INDICADORS

- Acta de la Comissié negociadora en la qual es pacte aquest protocol o, en el
seu cas, aquests criteris.- Reunions celebrades per a determinar aquests criteris
i persones que han estat presents en aquestes.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 8

Utilitzar canals de comunicacié adequats perqué les ofertes d'ocupacio arriben a
candidats de tots dos sexes
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DESCRIPCIO

Vetlar perque els canals de difusié d'ofertes tenen la mateixa accessibilitat a
homes i dones, especialment per als llocs més qualificats i de contractacio
indefinida. A tal fi, s'analitzaran els mitjans habituals de difusié d'ofertes
d'ocupacio observant que tinguin igual accessibilitat a dones i homes i posant
especial atencié perque no s'utilitzen imatges estereotipades i/0 llenguatge
sexista.

Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
- Verificacio de la seva inclusio en la politica de seleccié de personal.- Llistat de
canals utilitzats durant la vigencia del pla.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 9

Fer un seguiment del nombre de sol-licituds rebudes i contractacions realitzades
per sexe.

DESCRIPCIO

S'analitzara el nombre de sol-licituds que s'han rebut per a cada lloc de treball
ofert, aixi com les contractacions que s'han dut a terme durant el periode de
temps determinat per a valorar i, si escau, aplicar mesures, a través de la politica
de seleccid de personal, tendents a aconseguir una composicio igualitaria de la
plantilla.

Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccio.

INDICADORS
- Estadistica anual de sol-licituds rebudes i contractacions per sexe.-
Contractacions per sexe i responsabilitats familiars.
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Data limit: 18-02-2023

MESURA 10

Establir la revisio periddica de I'equilibri per sexes en la plantilla

DESCRIPCIO

Amb periodicitat anual o bianual s'ha de revisar I'equilibri de sexes en la plantilla,
per grups professionals per a, a la vista dels resultats, adoptar les mesures
necessaries per a corregir les desigualtats que es pogueren detectar a través de
les noves contractacions, de manera que, a condicions equivalents d'idoneitat i
competéncia, accedeixi la persona del sexe menys representat.
Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
- Estadistica anual de sol-licituds rebudes i contractacions per sexe.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 11

Introduir mesures d'accid positiva per a aconseguir equilibri en la plantilla i una
major equiparacioé de sexes en els diferents departaments o grups.

DESCRIPCIO

En els processos de seleccio de personal es tindra en compte la composicio de
partida d'homes i dones per al lloc a cobrir, area o grup professional, en que es
pretén incorporar plantilla. En cas de desequilibris, tractant-se de les arees de la
Policia Local i de Manteniment i activitats, es reservara una placa de cada 4 que
es convoquin conjuntament a ocupar per una dona sempre que el percentatge
del desequilibri sigui inferior al 40% d’ocupacié en aquestes arees per dones i la
candidata proposada no tingui un percentatge superior al 25% de la nota de les
capacitats respecte la de la primera persona que hagi obtingut millor nota. Es
pretén introduir aquestes mesures d'accié positiva de manera que, a condicions
equivalents d'idoneitat i competéncia, accedeixi el personal del sexe femeni
menys representat.
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Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccio.

INDICADORS
- Nombre de contractacions en els quals aguesta mesura d'accié positiva s'ha
aplicat i ha provocat la contractacio del sexe menys representat.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 12.

Per a llocs de comandament, establir mesures d'accidé positiva per a donar
prioritat al sexe menys representat.

DESCRIPCIO

Especialment en els llocs de comandament en qué s'haja advertit major
desequilibri entre homes i dones, es procurara que hi haja un cert equilibri entre
de la candidatura finalistes d'un i un altre sexe. Per a aix0 es tractara de garantir,
en la mesura que sigui possible, almenys que el 50% de les candidatures finals
siguin dones. També s'aplicaran accions positives en la contractacié per a llocs
de comandaments, perqué en condicions equivalents d'idoneitat i competencia
se seleccioni al sexe menys representat.

Responsable: RH - Seleccié.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
- Nombre de contractacions en els quals aguesta mesura d'accié positiva s'ha
aplicat i ha provocat la contractacio del sexe menys representat.

Data limit: 18-02-2023
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MESURA 13

Incloure en les ofertes d'ocupacié missatges que conviden explicitament a les
dones a presentar-se per a ocupar llocs o ocupacions tradicionalment masculins.

DESCRIPCIO

Per a fomentar que les dones es presenten a les vacants publicitades per a
ocupacions tradicionalment masculines, els anuncis es redactaran de manera
que conviden explicitament a elles a presentar-se per a ocupar aquests llocs. A
meés, les ofertes per a cobrir llocs en departament on es pretén reduir la
segregacio es publicaran en canals que amb major facilitat o frequiencia siguin
consultats per les persones d'aguest sexe (en aquest cas dones).
Responsable: RH - Seleccio.

Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccid.

INDICADORS
- Increment del nombre de candidats del sexe femeni respecte a processos de
seleccié previs a la implantacié de la mesura.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 14

Establir col-laboracions amb centres educatius per a publicitar ofertes de treball
dirigides a dones per a ocupar llocs majoritariament masculinitzats i crear una
borsa de treball amb les aspirants.

DESCRIPCIO

Se signaran convenis de col-laboracio amb centres educatius i amb organismes
publics i/o associacions amb especial relacié amb el desenvolupament i ocupacio
de la dona. També es col-laborara amb els serveis d'ocupacié ajuntaments i
altres organismes que tinguin programes de formacio i insercio laboral de dones
en llocs masculinitzats.

Responsable: RH - Seleccio.
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Destinataris: RH i qualsevol persona de I'empresa que participi en els processos
de seleccio.

INDICADORS
- Convenis de col-laboracio signats.- Increment del nombre de candidats del sexe
femeni respecte a processos de seleccid previs a la implantacié de la mesura.

Data limit: 18-02-2023

Contractacio
Garantir la igualtat de tracte en les diferents modalitats de contractacio

Mesures associades

MESURA 15

Corregir en el text del conveni col-lectiu, o en qualsevol altra norma o regulacio
de I'empresa, aquelles clausules que impliquen desigualtats per als qui estan
contractats temporalment i/o a temps parcial.

DESCRIPCIO

Per a aquells casos en que l'empresa tingui un conveni col-lectiu propi
d'aplicacié, aixi com en qualsevol altre document intern d'empresa, aquest ha de
recollir clausules en les quals es fomenti la igualtat entre persones contractades
temporalment /0 a temps parcial i persones contractades a temps complet.
Responsable: RH.

Destinataris: Persones treballadores temporals i/o temps parcial.

INDICADORS
- Num. de dones i homes distribuits per tipologia de contracte.- Text de les
clausules del Conveni Col-lectiu d'empresa o document intern.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 16
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Fer extensius els beneficis de les persones treballadores a temps complet a les
persones treballadores a temps parcial.

DESCRIPCIO

Per a evitar desigualtats entre la plantilla contractada a temps complet i la
contractada a temps parcial (usualment amb predomini de dones) aquesta Ultima
ha de tenir accés als mateixos beneficis que les persones treballadores a temps
complet.

Responsable: RH

Destinataris: Personal contractat a temps parcial.

INDICADORS
- Llistat de beneficis i personal que ho gaudeix per tipus de contracte.

Data limit; 18-02-2023

Contractacio
Fomentar la contractacié indefinida i la conversié de contractes a temps parcial
en contractes a temps complet

Mesures associades

MESURA 17

Fomentar la contractacié indefinida, establint percentatges de conversié de
temporals en fixos, donant preferéncia a les dones (a causa de la constatacié
d'indexs de temporalitat clarament majoritaris en les dones que denota la seva
precarietat laboral respecte dels homes).

DESCRIPCIO

A causa de l'evident precarietat laboral de les dones a I'empresa respecte dels
homes, es fomentara la conversid de contractes temporals en contractes
indefinits, especialment si sén dones aquelles que estan contractades de manera
temporal. Es determinara una quota maxima de contractacioé temporal, aplicable
per a cadascun dels sexes.
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Responsable: RH.

Destinataris: Persones treballadores temporals.

INDICADORS
- Nombre de vacants ofertes i estadistiques desagregades per sexe de la taxa
d'exit.- Perfil de les persones promocionades (sexe, responsabilitats familiars).

Data limit; 18-02-2023

MESURA 18

Dissenyar sistemes que permetin el desenvolupament de jornades a temps
complet al personal que actualment desenvolupa jornades a temps parcial.

DESCRIPCIO

A les persones treballadores (majoritariament dones) amb contractes a temps
parcial que vulguin passar a realitzar una jornada completa, sempre que
existeixin vacants, se'ls oferira una alternativa d'organitzacié del treball amb
I'aplicacié de mesures de flexibilitat interna per a respectar la conciliacié de la
vida laboral i personal.

Responsable: RH.

Destinataris: Personal a temps parcial.

INDICADORS
- Nam. de vacants ofertes i estadistiques desagregades per sexe de la taxa d'exit.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 19

Oferir a la plantilla que treballa a temps parcial les vacants que es produeixin per
a treballar a temps complet.
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DESCRIPCIO

A través dels mitjans de comunicacio habituals de I'empresa es publicitaran les
vacants de llocs a temps complet entre les persones treballadores a temps
parcial. En els processos per a cobrir les vacants a temps complet, a igualtat de
condicions i capacitats, tindran preferéncia les persones treballadores a temps
parcial.

Responsable: RH.

Destinataris: Persones treballadores a temps parcial.

INDICADORS

- Nam. de dones i homes distribuits per tipologia de contracte.- Evidéncies dels
canals d'informacio utilitzats per a publicitar la vacant.- Nombre d'ofertes
realitzades i quantes han sigut acceptades o no.

Data limit: 18-02-2023

Classificaci6 professional

Mantenir la catalogaci6 i valoracio dels diferents llocs de treball amb criteris no
discriminatoris
Mesures associades

MESURA 20

Mantenir la descripcio objectiva dels llocs de treball i les competencies de
cadascun d'ells, identificant els treballs d'igual valor.

DESCRIPCIO

De manera objectiva i clara, es seguira descrivint cada classificacio professional
per grups professionals, on es detallen les tasques assignades a cada lloc de
treball, equip de treball o arees d'activitat, proporcionant un valor a cada lloc (a fi
d'identificar aquells treballs d'igual valor). En el cas que hi hagi polivalencia de
tasques, és a dir, puguin assignar-se a diverses classificacions professionals, es
detallara en la definicié de la categoria on es realitzi més habitualment. Tot el
personal estara adscrit en alguna de les classificacions professionals, no
guedant ningu fora d'aixd. Aquestes descripcions de les diferents categories
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professionals estaran accessibles a tot el personal perque puguin consultar-les
en qualsevol moment.

Responsable: RH i responsable del departament.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Font del sistema de classificacio professional: conveni col-lectiu o document
intern.

- Evolucio de la bretxa salarial entre dones i homes arran de la implantacié de la
mesura.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 21

Mantenir una base de dades desagregada per sexes segons el departament,
tipus de contracte, lloc i grup professional.

DESCRIPCIO

Amb el proposit de realitzar un control periodic de la distribucié de la plantilla per
sexe, en aquesta base de dades es detallara: nombre d'homes i dones per
departament, tipus de contracte, lloc i grup professional.

Responsable: RH.

Destinataris: Comissio de seguiment del pla.

INDICADORS
- Base de dades accessible.

- Constatar amb l'estadistica d'avaluacié l'increment de dones en plantilla per
llocs i categories.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 22
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Informar la Comissié de Seguiment de les dades estadistiques relatives a la
distribucié d'homes i dones per departaments, per tipus de contracte, lloc i grup
professional.

DESCRIPCIO

Complint amb I'obligacié legal establida, la Comissié de Seguiment, creada per
al seguiment i control de l'aplicacié del Pla d'lgualtat, estara informada de les
dades estadistiques de redistribucié dels departaments entre homes i dones, per
tipus de contracte, lloc i grup professional.

Responsable: RH.

Destinataris: Comissio de Seguiment.

INDICADORS
- Justificant de recepcié de I'enviament d'informacio.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 23

Incorporar mesures correctores en la valoracio de llocs de treball per a garantir
un sistema de classificacio professional neutre, lliure de biaixos de génere.

DESCRIPCIO

Amb l'objectiu de corregir els desequilibris detectats en alguns llocs de treball
s'implementaran mesures per a evitar la segregacié ocupacional o vertical i
garantir aixi una classificacié professional lliure de biaixos de génere, sense
discriminacions motivades per una menysvaloracié del treball de les dones.
Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla

INDICADORS
- Evidencies de les mesures implantades.- Evolucio de la bretxa de classificacio
professional.

Data limit: 18-02-2023

Classificacié professional
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Aconseguir un equilibri de genere en els grups professionals, llocs de treball i
condicions laborals

Mesures associades

MESURA 24

Implementar mesures destinades a igualar les condicions laborals d'homes i
dones per grups professionals.

DESCRIPCIO

Per a arribar una major igualtat entre tota la plantilla, 'empresa ha d'equiparar
totes les condicions laborals, per a evitar greuges comparatius per ra6 del sexe.
Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evolucié de la bretxa salarial entre dones i homes, en aqueixos concrets
departaments, arran de la implantacio de la mesura.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 25

Implementar mesures d'accié positiva per a corregir la subrepresentacio de
dones en llocs masculinitzats.

DESCRIPCIO

S'implementaran accions que corregeixin lI'abséncia de dones en alguns llocs
detectats, per exemple: pla de formacié dirigit a dones en capacitacié
professional especifica dirigida a aguests llocs.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Tipus de formacid oferta, horari a impartir i criteris de seleccid de les
destinataries.- Avaluacié de lincrement de dones en plantilla per llocs i
categories.
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Data limit: 18-02-2023

Promoci6 professional
Fomentar la promocio professional de la dona

Mesures associades

MESURA 26

Donar prioritat a les dones en els processos de promocié interna per a cobrir
llocs en departaments masculinitzats, tenint sempre en compte la seva idoneitat
i competencia.

DESCRIPCIO

Per a avancar cap a un sistema de lideratge inclusiu, és a dir, en lI'equiparacio
de dones o0 homes en llocs de responsabilitat, en aquelles promocions internes
que es realitzen, s'haura de donar prioritat a la candidatura de la dona, a igualtat
de mérits i capacitat, per a aquelles arees on prioritzi la preséncia masculina. En
cas de desequilibris, tractant-se de les arees de la Policia Local i de Manteniment
i activitats, es reservara una placa de cada 4 que es convoquin conjuntament a
ocupar per una dona sempre que el percentatge del desequilibri sigui inferior al
40% d’ocupacio en aquestes arees per dones i la candidata proposada no tingui
un percentatge superior al 25% de la nota de les capacitats respecte la de la
primera persona que hagi obtingut millor nota.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Nombre de promocions en els quals aquesta mesura d'accié positiva s'ha
aplicat i ha provocat la promocié del sexe menys representat.

Data limit: 18-02-2024

MESURA 27

Creacio d'un registre de "Seguiment Professional” anual on es reculli el llistat de
persones treballadores que sén o0 no promocionades i els motius. Indicar les
dones que s'identifiguen com "promocionables"”.
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DESCRIPCIO

Amb la finalitat de coneixer quines dones han sigut o poden ser promocionades
es creara aquest registre on es constant quines persones han sigut
promocionades durant l'Ultim any, ressaltat el nombre de dones. També
s'identificaran les persones amb interes a promocionar, especialment dones,
amb la finalitat de facilitar el seu desenvolupament professional.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Creacio del registre i assegurar la seva actualitzacié.- Augment respecte d'anys
anteriors de la proporcié de dones en categories subrepresentades.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 28

Dissenyar programes d'informacié i motivacié per a impulsar la participacioé de
les treballadores en els processos de promocié professional.

DESCRIPCIO

La comunicacio de l'obertura de processos de promocié professional ha d'estar
orientada perque les dones de la plantilla es vegin motivades per a la seva
participacio, especialment per a llocs masculinitzats.
Responsable: RH i Comissié de seguiment.

Destinataris: Dones de la plantilla.

INDICADORS
- Identificacié dels canals d'informacio utilitzats.

- Avaluacio de l'increment de dones en plantilla per llocs i categories.

Data limit: 18-02-2024

Promocié professional

Utilitzar criteris d'igualtat en tots els processos de promocio
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Mesures associades

MESURA 29

Establir criteris clars, objectius, no discriminatoris i oberts en els processos de
promocio assegurant neutralitat quant al génere.

DESCRIPCIO

Per a garantir un procés de promocié professional correcte, lI'empresa
s'assegurara que es realitza sota uns criteris objectius, tenint en compte els
merits, capacitats, aptituds i idoneitat de les persones candidates per a evitar
estereotips 0 connotacions de genere i garantir la igualtat d'oportunitats. La
comunicacié de vacants, requisits i condicions ha de fer-se de manera efectiva
per a facilitar a la tota la plantilla la possibilitat d'optar a la promocio. Es garantira
la preséncia de persones del sexe menys representat en les candidatures per a
fomentar la representacio equilibrada de dones i homes. En cas de desequilibris,
tractant-se de les arees de la Policia Local i de Manteniment i activitats, es
reservara una placa de cada 4 que es convoquin conjuntament a ocupar per una
dona sempre que el percentatge del desequilibri sigui inferior al 40% d’ocupacié
en aguestes arees per dones i la candidata proposada no tingui un percentatge
superior al 25% de la nota de les capacitats respecte la de la primera persona
gue hagi obtingut millor nota.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Estadistica de promocions realitzades.- Nombre de vacants cobertes per
promocio interna.- Nombre de vacants efectivament publicades.- Nombre de
promocions en els quals s'han publicitat els concrets criteris exigits per a cobrir
la vacant i proporcié que aquestes representen respecte al total.- Nombre de
candidats, desglossats per sexe, la sol-licitud d'ascens del qual ha sigut
desestimada.- Nombre de candidats, desglossats per sexe, la sol-licitud d'ascens
del qual ha sigut desestimada i han rebut contestacié per part de I'empresa
indicant els concrets motius d'aquesta desestimacio.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 30

Elaborar per escrit i comunicar a tota la plantilla els possibles itineraris
professionals de I'empresa.
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DESCRIPCIO

Es fara public en el portal en qué hi té accés tot el personal de I'organigrama de
la corporacio per a qué tota la plantilla de quins itineraris professionals existeixen
a I'empresa, sense cap mena de discriminacio per rad de sexe.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Informacié sobre els diferents plans de carrera.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 31Garantir les mateixes oportunitats de promocié a tota la plantilla
independentment de la seva jornada.

DESCRIPCIO

L'empresa es compromet a garantir que la realitzacié de jornades a temps parcial
i jornades reduida no sera un condicionant que perjudiqui les oportunitats de
promocio.

Responsable: RH.

Destinataris: Personal amb jornada parcial o reduida.

INDICADORS
- Edat mitjana d'homes i dones ascendits.

- Nombre de persones treballadores amb contracte a temps parcial o amb
reduccio de jornada que han sigut ascendides.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 32

Compromis de l'empresa per a incentivar la promocié de les persones
treballadores que s'hagin acollit a mesures de conciliacié familiar.
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DESCRIPCIO

Es plasmara per escrit el compromis de I'empresa per a potenciar la promocio
de les persones treballadores que s'hagin acollit a mesures de conciliacio
familiar, i garantir aixi que no queden excloses de la promocié professional.
Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Personal acollit a mesures de conciliacio familiar.

INDICADORS
- Nombre de persones treballadores que, havent-se acollit a mesures de
conciliacié familiar (adaptacio de jornada, teletreball, etc.), han sigut ascendides.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 33

Establir mesures per a limitar els periodes de disponibilitat horaria fora de la
jornada laboral.

DESCRIPCIO

Per a evitar que la disponibilitat horaria, en general relacionada amb la conciliacio
familiar, sigui un factor negatiu per a la promocio professional, s'acordaran uns
limits en els horaris d'obligat compliment per a totes les categories professionals.
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Redaccio del protocol de desconnexio digital, sobretot vinculat al teletreball.

Data limit: 18-02-2023

Formacio professional

Sensibilitzar i formar sobre la igualtat d'oportunitats i 'assetjament.
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Mesures associades

MESURA 34

Potenciar la formacio en igualtat d'oportunitats en el conjunt de I'empresa.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat que tota la plantilla estigui formada en igualtat, es procurara que
en tots els cursos formatius que s'imparteixin hi haja un modul especific sobre
igualtat d'oportunitats i assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Evidéncies vinculades al nombre de participants, horari a impartir i criteris de
seleccié.- Percentatge que representen els participants en comparacié amb el
total de la plantilla de I'empresa.- Contingut dels cursos i qualificacié de I'equip
de formacio.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 35

Realitzar una formacié especifica en materia d'igualtat i géenere per a les
persones de RH.

DESCRIPCIO

Com a principals actors en selecci6 i gestié de personal, les persones integrants
del departament de RH soén les primeres persones que hauran d'estar formades
en materia d'igualtat de génere.

Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: RH.

INDICADORS

- Evidéncies vinculades al nombre de participants, horari a impartir i nombre
d'hores.- Percentatge que representen els participants en comparacio amb els
destinataris inicialment previstos.

Data limit: 18-02-2023
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MESURA 36

Formar a les persones que integren la Comissié negociadora i la comissié de
seguiment, en matéria d'igualtat, assetjament sexual i per rad de sexe.

DESCRIPCIO

Atés que la Comissié és l'encarregada d'elaborar el Pla d'lgualtat i vetlar pel
compliment del mateix sera prioritari formar als seus membres en materia
d'igualtat.

Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: Membres de la Comissié negociadora i de la comissié de
seguiment.

INDICADORS

- Evidéncies vinculades al nombre de participants, tipus de formacié (presencial,
online), horari a impartir, nombre d'hores i criteris de seleccio.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 37

Formacio especifica per al personal directiu i comandaments intermedis en
matéria d'igualtat d’assisténcia obligatoria.

DESCRIPCIO

L'organitzacié considera que per a la consecucio efectiva del seu Compromis
amb la Igualtat és imprescindible que el seu personal directiu i els seus
comandaments intermedis estiguin formats en materia d'lgualtat, per la influencia
gue poden exercir en la resta de la plantilla.

Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: Personal Directiu i Comandaments intermedis.

INDICADORS
- Evidéncies vinculades a la formacié impartida i al nombre de participants.

Data limit: 18-02-2023

Formacio professional
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Facilitar I'accés de dones i homes a la formacid per a contribuir al seu
desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla

Mesures associades

MESURA 38

Elaboracio d'eines de detecci6 de necessitats formatives, posant l'accent
principalment en les dones de cara a la seva capacitacié per a ocupar llocs
exercits majoritariament per homes.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat de detectar les necessitats formatives de la plantilla es registraran
totes les manques detectades en les entrevistes d'avaluacié i suggerides per les
propies persones treballadores (a través d'enquestes, entrevistes, canal de
suggeriments, etc.). Es prestara especial atencio a les manques formatives de
les dones perquée puguin formar-se i ocupar llocs exercits majoritariament per
homes.

Responsable: RH i Comissio de formacio.

Destinataris: RH i Comissi6 de formacio.

INDICADORS
- Llistat de manques formatives detectats pels comandaments de l'empresa.-
Llistat de suggeriments formatius sol-licitats per la propia plantilla.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 39

Elaborar i revisar el Pla de Formacio Anual per a totes les persones treballadores
que contribueixi al seu desenvolupament professional i a equilibrar la plantilla.

DESCRIPCIO

El Pla de Formacio contindra totes les necessitats del personal identificades per
I'empresa, i tindra com a objectiu millorar el creixement de la mateixa i la
capacitacio de totes les persones treballadores. Es revisaran amb perspectiva
de genere els continguts i materials que s'imparteixen en tots els cursos de
formacié per a assegurar que no continguin estereotips ni connotacions de
genere en llenguatge, exercicis, exemples, etc.

Responsable: Comissio de formacio.
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Destinataris: Tota plantilla.

INDICADORS
- Pla de Formacié.- Estadistica de formacié desagregada per sexes.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 40

Facilitar I'accés a la formaci6 per al personal que té el seu contracte en situacio
de suspensié o s'incorpora després d'un permis de naixement i cura del menor
i/o excedéncia, aixi com a dones victimes de violencia de génere que s'han vist
obligades a optar per la suspensié de la relacio laboral amb reserva de lloc de
treball.

DESCRIPCIO

Per a evitar que I'abséncia de la persona treballadora no repercuteixi en el seu
desenvolupament professional es programaran cursos de reciclatge i es
garantira l'accés als cursos de formacioé impartits durant la seva absencia.
Responsable: RH i Comissié de formacio.

Destinataris: La plantilla reincorporada després del gaudi de drets de conciliacio
0 excedencia.

INDICADORS
- Llistat de cursos que es repeteixen per a la plantilla reincorporada i Num. de
persones inscrites.- Estadistica de formacié desagregada per sexes.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 41

Programar accions formatives especificament dirigides a treballadores per a
facilitar la seva promocio a llocs de responsabilitat i a categories professionals o
ocupacions en les quals estiguin subrepresentades.

DESCRIPCIO

Per a avancar en l'equiparacio de dones o homes en llocs de responsabilitat
I'empresa donara formacio especifica a les dones promocionables tant a llocs de
responsabilitat com a llocs tradicionalment masculinitzats.
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Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: Treballadores de la plantilla.

INDICADORS

- Evidencies relatives al financador de la formacio (I'empresa, la Fundacio per a
I'Ocupacié) i nombre de dones participants en cadascuna de les accions
formatives.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 42

Informar i anunciar publicament I'oferta formativa de I'empresa, assegurant que
les convocatories siguin conegudes per tota la plantilla.

DESCRIPCIO

L'empresa s'assegurara que el programa de formaci6 arribara al coneixement de
tota la plantilla perque homes i dones, de qualsevol centre de treball i grup
professional puguin optar a alguna de les accions formatives que s'estableixin.
Responsable: Comissié de formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidéncies dels canals d'informacio utilitzats.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 43

Aprovar mesures de compensacio del temps emprat en formacio fora de I'horari
de treball.

DESCRIPCIO

Com aregla general la formacio es realitzara dins de la jornada laboral perd quan
no sigui possible, el temps invertit en la formacio extra jornada, es compensara,
per a facilitar I'assisténcia de persones treballadores amb carregues familiars.

Responsable: RH i Comissié de formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.
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INDICADORS
- Llistat de mesures compensatories i persones beneficiades.- Estadistica de
formacié desagregada per sexes.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 44

Informar la Comissi6é de seguiment dels resultats de la formacié anual
desagregats per sexe.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat que la Comissié de seguiment pugui fer un seguiment de les
mesures formatives adoptades per I'empresa se li donara accés a un informe
detallat de tots els cursos formatius impartits disgregats per sexes.
Responsable: Comissié de formacio.

Destinataris: Comissio de seguiment.

INDICADORS
- Justificant de recepci6 per part de la Comissié de seguiment.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 45

Impartir formacié dins de la jornada laboral i incorporar modalitat en linia i
semipresencial en major mesura.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat que la conciliaci6 familiar i personal no sigui un impediment per a
accedir a la formacid, l'organitzacié es compromet a impartir la major part de la
formacio dins de la jornada laboral. També es potenciaran les modalitats d'e-
learning (que es desenvolupa a través de mitjans digitals) o blended learning
(que combina la formacio virtual amb la presencial).

Responsable: Comissio de formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Cursos realitzats, detallant tipus de formacié i horari a impartir.- Percentatge
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gue representen els cursos realitzats dins de la jornada laboral respecte al total
de cursos realitzats.

Data limit: 18-02-2023
Retribuci6

Establir mesures retributives complementaries per al suport a la coresponsabilitat

Mesures associades

MESURA 46

Concessio de bestretes, credits personals i ajudes economiques

DESCRIPCIO
Se'ls donara prioritat a les victimes de violencia de génere o casos d'especial
necessitat en la concessio de bestretes de salari, credits personals o ajudes
economiques.

Responsable: Direcci6 de I'empresa i representacio sindical en la mesura en que
participa en la negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Document que reguli aquest programa i document d'informacio a la plantilla.
Taxa d'exit.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 47

Introduir correctius en la configuracio de la retribucio per objectius.

DESCRIPCIO

Es definiran les mesures necessaries perque la meritacié de retribucions per
objectius no es vegi penalitzat per I'exercici dels drets de conciliacié de la vida
personal, familiar i professional.

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la

negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.
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INDICADORS
- Evolucio de la bretxa salarial entre dones i homes respecte a la retribucio
variable.

Data limit: 18-02-2024

MESURA 48

Garantir la percepcio de la retribucio integra durant I'exercici d'aquells permisos
de conciliacio personal, familiar i laboral que tenen un impacte negatiu en el
col-lectiu de dones.

DESCRIPCIO

En els permisos amb un impacte negatiu en el col-lectiu de dones (permis per
lactancia acumulada, per accident, malaltia o hospitalitzacié d'un familiar, per la
realitzacio d'examens prenatals o técniques de preparacié al part), es mantindra
exactament la mateixa retribucio, en la mesura en qué sigui legalment possible,
que hagués percebut d'haver prestat serveis en els dies de permis, incloent la
totalitat de complements que percep d'ordinari.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Documents que evidencien la informacié a la plantilla (comunicat intranet, acta
de la comissié de negociadora, etc.).

Data limit; 18-02-2023

Retribucio
Garantir l'objectivitat de I'estructura salarial i la transparencia del sistema
retributiu

Mesures associades

MESURA 49

Establir una Politica Retributiva clara, transparent i objectiva a fi de facilitar el seu
control no discriminatori.
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DESCRIPCIO

Es mantindra la definici6 amb claredat la politica retributiva de I'empresa,
garantint I'objectivitat dels criteris que defineixen cadascun dels nivells salarials
que existeixen en funcid de la valoraci6 analitica dels llocs de treball i procurant
aixi un sistema retributiu transparent.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Mantenir la politica retributiva de I'empresa

- Canales utilitzats per a informar les persones treballadores de la nova politica.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 50

Informar la Comissio de seguiment periddicament de les retribucions mitjanes i
mitjanes de dones i homes per nivell jerarquic, aixi com de qualsevol canvi de
criteri per al cobrament dels diferents complements salarials.

DESCRIPCIO

Per a evitar possibles discriminacions s'informara periodicament la Comissié de
seguiment sobre les retribucions mitjanes i mitjanes de dones i homes de
I'empresa i sobre qualsevol canvi de criteri per al cobrament de complements
salarials, prestant major atencié aquells relacionats amb llocs especialment
feminitzats o masculinitzats.

Responsable: RH.

Destinataris: Comissio de seguiment.

INDICADORS

- Informar anualment de les retribucions mitjanes i mitjanes.- Llistat de tots els
canvis de criteris per al cobrament de determinats complements salarials.-
Justificant de recepcio d'informacio a la Comissio de seguiment.

Data limit: 18-02-2023
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MESURA 51

Objectivar els criteris emprats per a decidir les pujades salarials.

DESCRIPCIO
Es definira amb claredat la politica de pujades salarials de I'empresa, garantint
I'objectivitat dels criteris.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Nombre de documents modificats i evidéncies dels canals d'informacio utilitzats.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 52

Obijectivar els criteris emprats per a decidir la distribucié d'incentius i beneficis
socials.

DESCRIPCIO
Es definira amb claredat la politica d'incentius i beneficis socials de I'empresa,
garantint l'objectivitat dels criteris.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Nombre de documents modificats i evidéncies dels canals d'informacio.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 53

Garantir l'objectivitat de tots els conceptes que es defineixen en l'estructura
salarial de I'empresa, revisant i publicant els criteris dels complements salarials
variables.

DESCRIPCIO
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Es definira amb claredat I'estructura salarial de I'empresa amb indicacio de tots
els conceptes inclosos en l'estructura, els col-lectius als quals es destinen i els
criteris per a percebre'ls.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla

INDICADORS
- Mantenir la informacio sobre estructura salarial: conceptes inclosos, col-lectius
als qui es destinen i criteris per a percebre'ls.

Data limit; 18-02-2023
Retribuci6

Garantir I'equitat salarial. Acabar amb la bretxa salarial

Mesures associades

MESURA 54

Realitzar un seguiment de Bretxa Salarial i dur a terme campanyes de
sensibilitzacié contra la bretxa salarial.

DESCRIPCIO

Durant tota la vigéncia del Pla es realitzara el seguiment de la bretxa salarial
entre homes i dones i les seves causes, prenent com a referéncia el sistema de
classificacio professional. Aixi mateix, es realitzara com a minim una campanya
de sensibilitzacié i divulgacié entre la plantilla.

Responsable: RH, Comissio de seguiment i Agent d’lgualtat.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Metodologia de recollida de dades i analisis, de la mateixa manera que amb el
diagnostic.

- Campanya realitzada: videos, adhesius, cartells, etc.- Taxa d'exit: nombre de
participants en l'accio, cost...
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Data limit: 18-02-2026

MESURA 55

Corregir les possibles discriminacions retributives per raé de sexe detectades.

DESCRIPCIO

Mitjancant negociacié amb els representants de les persones treballadores es
procurara establir increments addicionals en un termini de temps determinat fins
a aconseguir la seva equiparacié i I'aplicacio a 'empresa del principi de "igualtat
de retribucio per treballs d'igual valor".

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Concretes mesures de correcci6 incorporades.- Evolucié de la bretxa salarial
entre homes i dones respecte als concrets conceptes retributius afectats per la
correccio.

Data limit: 18-02-2024

MESURA 56

Informar la Comissio de seguiment dels resultats de totes les mesures anteriors
per a fer propostes de millora en el si de la Comissié.

DESCRIPCIO
S'establiran reunions periodiques anuals per a informar la Comissiéo de
seguiment del pla d'igualtat de I'evolucié de la dada de bretxa salarial entre
homes i dones.

Responsable: RH i Agent d’'igualtat

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Acta de la reunié en la qual s'ha informat la Comissié.
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Data limit: 18-03-2023

Condicions de treball i Conciliaci6

Facilitar i promoure I'exercici dels drets de conciliacié de la vida laboral i familiar
Mesures associades

MESURA 57

Garantir que tots els drets de conciliacié siguin coneguts i accessibles per tota la
plantilla, independentment del sexe, modalitat contractual o antiguitat.

DESCRIPCIO

Es donara difusié a través dels mitjans habituals de comunicacié interna dels
diferents permisos, drets i mesures de conciliacié familiar que contempla la
legislacid, aixi com les millores per conveni i Pla d'lgualtat, amb l'objectiu que
tota la plantilla pugui utilitzar aquestes medidas.la aposta pels drets de presencia
tipus teletreball o adaptacioé de jornada, redueix la necessitat d'acudir als drets
d'absencia tipus reduccions o excedencies que impacten clarament en el salari.
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evolucié de les baixes voluntaries associades a les dificultats per a conciliar.-
Evolucié de la bretxa salarial entre dones i homes.- Percentatge d'utilitzacio
homes/dones.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 58

Detectar qualsevol aspecte que pogués ser limitatiu tant de les sol-licituds com
dels gaudis dels permisos relacionats amb la conciliacié de la vida familiar.

DESCRIPCIO

S'habilitara un canal de denudncies perqué lI'empresa detecti els casos en els
quals es limiten els drets laborals de conciliaci6 en departaments concrets.
Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.
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INDICADORS

- NUm. de denuncies realitzades.- Enumeracié d'accions dutes a terme per a
solucionar les limitacions.- Evolucié de les baixes voluntaries associades a les
dificultats per a conciliar.- Evolucié de la bretxa salarial entre dones i homes.-
Percentatge d'utilitzacié homes/dones.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 59

Informar periodicament la Comissio de seguiment del Pla d'igualtat sobre el gaudi
de llicéncies i permisos relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral.

DESCRIPCIO

En compliment de I'obligacié legalment establida, s'informara peridodicament la
Comissio de seguiment sobre els gaudis de les diferents llicencies i permisos
relacionats amb la conciliacio de la vida familiar i laboral.

Responsable: RH.

Destinataris: Comissio de seguiment.

INDICADORS
- Informes enviats a la Comissié amb justificant de recepcid.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 60

Garantir que les persones que s'acullen a qualsevol dels drets relacionats amb
la conciliacio de la vida familiar i laboral no vegin frenat el desenvolupament de
la seva carrera professional ni les seves possibilitats de promocio.

DESCRIPCIO

L'empresa garantira que el gaudi de permisos, llicencies, excedencies o
reduccions de jornada no pugui constituir algun tipus de discriminacié o perjudici
en termes de promocié i ascensos, retribucio, accés a la formacio, aixi com una
disminucié en la resta de les condicions laborals.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla.
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INDICADORS
- Estadistica de persones promocionades acollides a drets de conciliacio.-
Evolucid de les baixes voluntaries associades a les dificultats per a conciliar.-
Evolucié de la bretxa salarial entre dones i homes.- Percentatge d'utilitzacio
homes/dones.

Data limit: 18-02-2023

Condicions de treball i Conciliaci6

Promoure mesures que facilitin la compatibilitat del temps de treball amb la vida
personal i familiar, incentivant el seu Us pel personal masculi

Mesures associades

MESURA 61

Facilitar I'adaptacié de la jornada sense haver de sol-licitar la reduccié de la
mateixa per als qui tinguin persones dependents al seu carrec.

DESCRIPCIO

L'empresa, sempre tenint en compte les necessitats organitzatives i de
produccio, facilitara I'adaptacié de la jornada a les necessitats de la persona
treballadora, en els casos en qué no sigui necessari sol-licitar una reduccié de la
jornada legal (un vuite de la jornada), que comporta també una reduccio del
salario.la aposta pels drets de presencia tipus teletreball o adaptacié de jornada,
redueix la necessitat d'acudir als drets d'abséncia tipus reduccions o excedencies
gue impacten clarament en el salari.

Responsable: Responsables de departament, RH i Comissié de seguiment
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Document Politiques Socials de Il'empresa.- Percentatge d'utilitzacié
homes/dones i taxa d'éxit (percentatge de reduccions de jornada concedides i
posicions).- Impacte de la mesura en la bretxa salarial.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 62
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Millora de les condicions per a sol-licitar la reduccié de jornada per guarda legal
o cura de familiars.

DESCRIPCIO
S'especificara si es flexibilitza el seu Us, s'amplia el permis o es pacten nous
permisos.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Document Politiques Socials de Il'empresa.- Percentatge d'utilitzacié
homes/dones.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 63

Establir una politica de reunions on es recullin, entre altres mesures, la seva
realitzacio dins de I'horari laboral i convocatoria amb anticipacio suficient.

DESCRIPCIO

Per a evitar la prolongaci6 de la jornada ordinaria, especialment en la celebracié
de reunions, I'empresa realitzara una politica de reunions on es recullin totes les
directrius perque les mateixes es realitzen dins de la jornada ordinaria i que la
seva convocatoria es realitzi amb la major anticipaci6 possible.
Responsable: RH i responsables de departaments.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidencies de la politica de desconnexio (informacio a la plantilla, publicacié en
la intranet).

Data limit: 18-02-2023

MESURA 64

Eliminar en la mesura del possible la prolongacié de la jornada ordinaria de
treball.
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DESCRIPCIO

Per a evitar la prolongacié de la jornada ordinaria s'implementaran mesures
limitatives, per exemple "politica de llums apagades" o altres alternatives per a
afavorir la conciliacio familiar.
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio i responsables de departaments.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidencies d'aquesta accidé (intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit; 18-02-2023

MESURA 65

Prioritzar l'eleccié d'horari i torns dels qui tinguin al seu carrec persones
dependents, incentivant el seu Us entre la plantilla masculina.

DESCRIPCIO

A fi d'incentivar que el sector masculi també s'aculli als drets de conciliacio de la
vida familiar i laboral dels qui tinguin al seu carrec persones dependents, que
generalment s'agafa el personal femeni, I'empresa pot donar prioritat d'eleccio
d'horaris i torns a aquest sector que el sol-liciti, amb la possibilitat de canvis
voluntaris de torns entre les persones treballadores
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Personal masculi amb persones dependents al seu carrec.

INDICADORS

- Documents creats per a donar a coneixer el dret i estadistiques sobre els
peticionaris (edat, posicié a I'empresa, temps i percentatge de la reduccio).-
Percentatge d'utilitzacié homes/dones i taxa d'exit.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 66

Establir torns de treball adaptats als horaris de les escoles infantils.
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DESCRIPCIO

Per a una major conciliacio del personal treballador, I'empresa ha de facilitar que
puguin adaptar, en la mesura que sigui possible, les seves jornades de treball
d'acord amb els horaris d'entrada i sortida dels seus fills o filles.
Responsable: RH i responsables de departaments.

Destinataris: Personal treballador amb fills/es al seu carrec.

INDICADORS
- Calendaris laborals amb els diferents torns.- Percentatge d'utilitzacié
homes/dones i taxa d'éxit.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 67

Ampliar el dret de reserva del mateix lloc de treball durant I'excedencia per cura
de fills/es, familiars o persones dependents.

DESCRIPCIO

S'ampliara el dret de reserva del mateix lloc de treball durant el periode
d'excedencia per cura de fills o filles o de familiars o persones dependents, en
els terminis que s'estableixin en el Document de beneficis socials de I'empresa.

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidéncies d'aquesta accio (intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit: 18-02-2023

MESURA 68

Flexibilitzar I'ls dels dies de permis retribuits per responsabilitats familiars.

DESCRIPCIO

L'empresa permetra que els dies de permis regulats en I'art. 37 ET no hagin de
ser gaudits de forma continuada, siné que, en un interval de temps, la persona
treballadora pugui utilitzar-los en dies alterns.
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Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Evidencies d'aquesta acci6 (intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).-
Acolliment de la mesura per part de la plantilla: hores/dies que han sigut objecte
de flexibilitzacié al llarg de l'any per raons personals o de conciliacio.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 69

Utilitzar les noves tecnologies de la informacié sempre que sigui possible per a
evitar continus viatges o desplacaments, perque tant homes com dones puguin
conciliar la seva vida laboral amb la seva vida familiar.

DESCRIPCIO

L'empresa ha d'evitar, mitjancant |'Us de les noves tecnologies, els
desplacaments a altres centres de treball, quan aixi sigui possible, perqué tant
homes com dones puguin conciliar la seva vida laboral amb la seva vida familiar.
Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio (teletreball).

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidencies d'aquesta accié (intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit; 18-02-2023

MESURA 70

Fomentar experiencies de teletreball, sempre que es donen les necessaries
condicions de tipus organitzatiu i productiu.

DESCRIPCIO

Es propiciaran experiencies de teletreball en aquelles activitats on a la data no
estigui instaurat, i que per la seva naturalesa s'adeqien a aquesta mena de
prestacio del treball, sempre que es donaren les necessaries condicions de tipus
organitzatiu i productiu, amb vista a valorar les possibilitats d'aplicacié i/o
implantacio definitiva.
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Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Num. de sol-licituds presentades i acceptades.- Evidéncies d'aquestes accions
(intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit: 18-02-2023

MESURA 71

Establiment d'una bossa d'hores o dies de lliure disposicio per a cobrir
necessitats personals i familiars.

DESCRIPCIO

Es regulara la posada en marxa d'un banc d'hores que permetra acumular hores
de lliure disposicio per a cobrir necessitats personals i familiars. La generacié i el
posterior Us d'aquestes hores estara supeditada sempre a la conformitat de totes
dues parts.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Acollida de la mesura per part de la plantilla: hores/dies que han sigut objecte
de flexibilitzacio al llarg de I'any per raons personals o de conciliacio.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 72

Garantir que les persones que s'acullen a qualsevol dels drets relacionats amb
la conciliacio de la vida familiar i laboral no vegin frenat el desenvolupament de
la seva carrera professional ni les seves possibilitats de promocio.

DESCRIPCIO
L'empresa garantira que el gaudi de permisos, llicéncies, excedéncies, adaptacio
de jornada, reduccié de jornada, etc. no impliqui algun tipus de discriminacié o
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perjudici en termes de promocié i ascensos, retribucio, accés a la formacio, aixi
com una disminuci6 en la resta de les condicions laborals.

Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Document Politiques Socials de I'empresa.- Llistat de personal que exerceixi
drets de conciliacié que estiguin en situacié de desenvolupament de carrera
professional o promocio.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 73

Promoure mesures que faciliten la conciliacié per als grups de comandaments i
equip directiu perqué la disponibilitat no suposi un obstacle per a la promocié,
com ara desconnexio digital i rang horari de reunions.

DESCRIPCIO

Es promoura la manera de facilitar la conciliacié per als grups de comandaments
i equip directiu perque la disponibilitat no suposi un obstacle per a la promocié
(cas majoritari de dones). Com a primeres mesures es regulara la desconnexio
digital i rang horari de reunions.

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Equip directiu i comandaments intermedis.

INDICADORS

- Document Politigues Socials de I'empresa.- Evidéencies d'aguestes accions
(intranet, documents remesos a comandaments, etc.).- Percentatge d'utilitzacio
homes/dones i taxa d'exit.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 74

Impulsar la jornada continua enfront de la jornada partida per a fomentar la
conciliacio familiar i laboral.
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DESCRIPCIO

Per a arribar a un equilibri d'interessos conciliatoris s'oferira a les persones
treballadores de determinats departaments la realitzaci6 d'una jornada
continuada o que participin en sistemes de rotacié per a les activitats que es
realitzen a la vesprada, reservant-se I'empresa el dret a tornar a la jornada
partida si  aixi ho requereix les necessitats de I'empresa.
Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Document Politiques Socials de I'empresa.- Evidencies d'aquestes accions
(intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit: 18-02-2023

MESURA 75

Establir un interval de temps flexible per a I'entrada i la sortida del treball aixi com
per al temps de menjar.

DESCRIPCIO

S'implementara un horari d'entrada i sortida amb un interval d'una hora de
flexibilitat.

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Document Politigues Socials de I'empresa.- Evidencies d'aguestes accions
(intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).- Percentatge d'utilitzacio
homes/dones i taxa d'éxit.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 76

Prioritat en l'eleccié de periode de vacances de treballadors/es amb fills/es o
persones dependents al seu carrec.
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DESCRIPCIO

S'afavorira que els treballadors i treballadores amb fills o filles o persones
dependents a carrec tinguin preferencia a I'hora de triar el torn de vacances
perque li coincideixi amb els periodes de vacances escolars, etc. De la mateixa
forma, es donara preferéncia a les dones victimes de violencia de génere, a
causa de la seva situaci6 més vulnerable, i mentre duri el seu procés inicial.
Igualment, a les families monoparentals, se'ls facilitara I'eleccié del periode de
vacances en el mes que tinguin assignats els fills/filles per acord o decisio
judicial.

Responsable: RH.

Destinataris: Personal amb fills/es o persones dependents al seu carrec.

INDICADORS

- Llistat de persones amb fills/es o persones dependents al seu carrec que han
sol-licitat les vacances i quins s’han donat prioritat o quins no amb les seves
raons.

Data limit: 18-02-2023

Condicions de treball i Conciliaci6

Establir mesures que tinguin en compte necessitats concretes de conciliacio i
faciliten el seu exercici

Mesures associades

MESURA 77

Facilitar el canvi de torn o mobilitat geografica voluntaria per als casos de
situacions parentals relacionades amb regims de visites de fills/es o altres
situacions de pares o mares separats/des.

DESCRIPCIO

Per a situacions parentals relacionades amb régims de visites de fills/es o altres
situacions de pares o mares separats/des I'empresa pot facilitar el canvi de torn
o0 el canvi de centre de treball.

Responsable: RH i el departament de la persona treballadora.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
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- Document Politiques Socials de I'empresa.- Percentatge d'utilitzacié
homes/dones i taxa d'éxit.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 78

Facilitar la mobilitat geografica i sol-licitud de canvi de centre, quan el motiu de
la sol-licitud sigui per cures de persones dependents (menors i familiars), sempre
comptant amb I'existencia de vacants en destinacio sol-licitada.

DESCRIPCIO

Si una persona treballadora necessita canviar de centre de treball per a poder
atendre un familiar, de primer o segon grau, que depengui d'ella, 'empresa
facilitara la mobilitat geografica sempre que les tasques assignades al seu lloc
de treball ho permeten i existeixi una vacant en la destinacié sol-licitada.

Responsable: RH.

Destinataris: Tota la plantilla amb familiar dependent.

INDICADORS
- NUm. de sol-licituds presentades i acceptades.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 79

Implantar mesures de conciliacié ampliades per a casos d'adopcio internacional.

DESCRIPCIO

Per als casos d'adopcions internacionals es garantira un permis retribuit per a
realitzar les gestions administratives i s'ampliara el temps d'excedencia
legalment establert.

RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la negociacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Evidéncies d'aquestes accions (intranet, documents remesos a la plantilla,
etc.).- Percentatge d'utilitzaci6 homes/dones i taxa d'éxit.
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Data limit: 18-02-2023

MESURA 80

Equiparar a les parelles de fet amb els matrimonis en tot el que té a veure amb
els drets de conciliacio familiar i laboral.

DESCRIPCIO

Les parelles de fet podran gaudir dels mateixos drets que la Llei concedeix als
matrimonis i els seus fills en materia de conciliacié familiar, personal i laboral.
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Persones treballadores que tenen parella de fet.

INDICADORS
- Evidéncies d'aquestes accions (intranet, documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit; 18-02-2023

MESURA 81

Prioritzar el canvi de torn a les persones treballadores que, previa acreditacio i
sempre que l'organitzacio del treball ho permeti, es troben en processos de
tecnigues de reproduccio assistida.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat de fi d'ajudar a les persones treballadores que es troben en
processos de técniques de reproduccid assistida, I'empresa els donara prioritat
en I'eleccié de canvi de torn, previa acreditacio i sempre que l'organitzacio del
treball ho permeti.

Responsable: RH.

Destinataris: Personal que estigui en processos de reproduccio.

INDICADORS
- Num. de sol-licituds acceptades.- Evidencies d'aquestes accions (intranet,
documents remesos a la plantilla, etc.).

Data limit: 18-02-2023
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MESURA 82

Ampliar les mesures de proteccié legals per a les victimes de violéncia de
genere.

DESCRIPCIO

Amb la finalitat d'ajudar a la persona treballadora victima de violencia de genere,
es milloraran els drets legalment establerts en I'ET (art. 37.8) i 'EL 1/2004, de
mesures de proteccio integral contra la violeéncia de génere (arts. 21 et seq.), en
la forma que es detalla en el Document de beneficis socials de I'empresa.
Responsable: RH i representacid sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.

Destinataris: Victimes de violéncia de genere.

INDICADORS
- Document de beneficis socials.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 83

Mantenir el dret a tots els beneficis socials, com si s'estigués en actiu, durant els
periodes de suspensio per risc durant I'embaras o lactancia, naixement, adopcio
0 excedéncies per cura de fills o uns altres familiars.

DESCRIPCIO

Per a evitar un minvament economic per al personal en periodes de suspensio
per risc durant I'embaras o lactancia, o excedéncies per cura de fills o uns altres
familiars, I'empresa mantindra el dret, d'aquest col-lectiu, a tots els beneficis
socials que la plantilla en actiu gaudeix.

Responsable: RH i representacio sindical en la mesura en que participa en la
negociacio.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Document de beneficis socials.

Data limit: 18-02-2023
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Condicions de treball i Conciliaci6

Fomentar en la plantilla el principi de corresponsabilitat en les responsabilitats
familiars

Mesures associades

MESURA 84

Difondre mitjancant els canals habituals de comunicacié de l'empresa els
diferents permisos, drets i mesures de conciliacio existents d'acord amb la
legislacié vigent, incentivant el seu Us entre la plantilla masculina.

DESCRIPCIO

Es donara difusié a través dels mitjans habituals de comunicacié interna dels
diferents permisos, drets i mesures de conciliacié familiar que contempla la
legislacid, aixi com les millores per conveni i Pla d'lgualtat, amb I'objectiu que la
plantilla masculina sigui conscient de la possibilitat d'acollir-se a aquestes
mesures.

Responsable: RH i Comissié de seguiment i Agent d’lgualtat i comissié de
formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Canals de comunicacio de I'empresa.- Campanyes d'informacié realitzades.-
Percentatge d'homes i dones que han participat en aguestes campanyes. Cost
d'aquestes.- Evolucié en I'Gs dels drets de conciliacié: nhombre d'homes i de
dones que han sol-licitat i gaudit d'alguna mena de dret de conciliacio.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 85

Realitzar accions per a sensibilitzar, formar i informar la plantilla masculina sobre
igualtat d'obligacions en materia de responsabilitats familiars i repartiment
equilibrat de tasques, alhora que se'ls informara explicitament sobre les mesures
de conciliaci6 existents a 'empresa d’assisténcia obligatoria.

DESCRIPCIO

Per a arribar una equiparacié de drets en tota plantilla, I'empresa incentivara a la
plantilla masculina a acollir-se als diferents permisos, drets i mesures de
conciliaciéo existents als quals té dret. Es realitzara mitjancant campanyes
informatives de difusio de les diferents mesures de conciliacio.
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Responsable: RH i Comissié de seguiment i Agent d’lgualtat i comissié de
formacio.

Destinataris: Personal masculi.

INDICADORS

- Campanyes d'informacié realitzades.- Cost de les campanyes.- Percentatge
d'’homes que han participat en aquestes campanyes.- Canales d'informacio
utilitzats.- Evolucioé en I'is dels drets de conciliacié: nombre d’homes que han
sol-licitat i gaudit d'alguna mena de dret de conciliacio.

Data limit; 18-02-2023

Condicions de treball i Conciliaci6

Introduir la dimensié de génere en la politica i eines de prevencié de riscos
laborals
Mesures associades

MESURA 86

Adaptar la politica i les eines de prevencié de riscos laborals amb la finalitat
d'adequar-les a les necessitats i caracteristiques fisiques, psiquiques,
biologiques i socials dels treballadors i treballadores.

DESCRIPCIO

Revisio del Pla de Prevencio de Riscos Laborals per a introduir la dimensié de
génere en totes les mesures i eines en que no s'han tingut en compte les
necessitats especifiques de les persones treballadores segons el seu sexe.
Incloure en el pla les actuacions preventives referides als riscos especifics que
afecten les treballadores, com ara els riscos psicosocials, ergonomics i laborals
durant embaras i lactancia.

Responsable: Comité de seguretat i salut laboral.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
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- Evidencies de la remissi6 al Servei de prevencio de I'empresa de la nova politica
de prevenci6é adoptada.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 87

Mantenir un registre sobre sinistralitat i malalties professionals desagregat per
sexe i informar periddicament la Comissio de seguiment.

DESCRIPCIO

Es posara en marxa un Registre de sinistralitat i malalties professionals
desagregat per sexes per a estudiar la casuistica i plantejar mesures correctores.
Aquest registre es mantindra permanentment actualitzat. La Comissi6 ha d'estar
informada dels resultats i participar en la implantaci6 de mesures.
Responsable: Comite de seguretat [ salut laboral.
Destinataris: Tota la plantilla - Comissié de seguiment.

INDICADORS
- Documentaci6 acreditativa de la realitzacio del registre

Data limit: 18-02-2023

Condicions de treball i Conciliacio
Evitar riscos per a la salut de les dones

Mesurades associades

MESURA 88

Avaluar els riscos laborals fisics i psiquics des d'una perspectiva de génere.

DESCRIPCIO

Realitzar una avaluacio de riscos laborals fisics i psiquics, des d'una perspectiva
de genere, posant especial atencio a la prevencio dels riscos especifics que
afecten treballadores durant I'embaras i la lactancia, i desenvolupar les
corresponents actuacions preventives que s'articularan en el Pla de Prevencio
de Riscos Laborals.

Responsable: Comité de seguretat i salut laboral.

Destinataris: Tota la plantilla.
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INDICADORS
- Documentacioé acreditativa de la realitzacié de I'avaluacié i Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 89

Establir mesures i accions per a cobrir les necessitats especifiques durant
I'embaras i la lactancia.

DESCRIPCIO

Durant la vigencia d'aquest Pla d'lgualtat es posaran en marxa les seguents
mesures:

- Habilitar un espai i/o mobiliari adequat per als descansos de les embarassades
i lactancia natural.

- Eximir a les dones durant I'embaras i la lactancia de realitzar torns nocturns,
sense minvament de la seva retribucié (amb dret a percebre el complement de
nocturnitat corresponent).

- Adequar la roba de treball per a adaptar-ho a les caracteristiques fisiques
especials de la dona en estat de gestacio.

Responsable: RH i Comite de seguretat i salut laboral.

Destinataris: Treballadores embarassades i en periode de lactancia.

INDICADORS
- Nim. de mesures i accions implementades i avaluacié de la seva incidéencia.

Data limit: 18-02-2026

MESURA 90

Considerar les treballadores en etapa menopausica com a grup especialment
protegit en relacié a la salut.

DESCRIPCIO

Dissenyar una politica especifica per a les treballadores que pateixen els
simptomes de la menopausa i repercuteixen de manera negativa en el seu
acompliment laboral.

Responsable: RH i Comité de seguretat i salut laboral.
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Destinataris: Treballadores en periode menopausic.

INDICADORS
- Documentaciéo de la politica i la seva implementaci6.- Percentatge de
beneficiaries. Edat mitjana. Evidencies del cost de la implantacio.

Data limit: 18-02-2023

Prevencio de l'assetjament sexual i de l'assetjament per rad de genere
Prevenir i atendre les situacions d'assetjament sexual o per rad de sexe

Mesures associades

MESURA 91

Registrar i analitzar els casos d'assetjament produits a I'empresa.

DESCRIPCIO

S'elaborara un informe anual que detallara els casos d'assetjament notificats a
I'empresa, les mesures que es van implementar i la seva resolucio.
Responsable: RH i Comissiéo de Prevencio i Actuacido en cas d’assetjament.
Destinataris: Representants de les persones treballadores, Comissio de
seguiment.

INDICADORS
- Base de dades i revisid semestral dels casos.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 92

Elaboracio i difusié d'una declaracié publica de tolerancia zero amb les actituds
d'assetjament i difondre-la que sigui coneguda per tota la plantilla.

DESCRIPCIO

Aquesta declaracié de principis mostrara el compromis de la Direcci6 amb la
prevencio i eliminacié de l'assetjament per rad de sexe i de l'assetjament sexual.
Es comunicara a tota la plantilla, incidint en la responsabilitat de cadascuna de
les parts a garantir un entorn laboral exempt d'assetjament, fomentant d'aquesta
manera un clima en el qual aquest no pugui produir-se. Pot estar disponible en
el portal de I'empleat o en la intranet de la companyia.
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Responsable: Direccié de I'empresa.
Destinataris: Tota la plantilla.
INDICADORS

- Evidencies de la declaraci6 i la seva comunicacio enviada a tota la plantilla.-
Inclusié en la documentacié de benvinguda de les noves contractacions.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 93

Revisar periodicament el protocol de prevencio i actuacié en cas d'assetjament
sexual o per rad de sexe.

DESCRIPCIO

Es revisara periodicament, amb la participacio de la Comissio de seguiment del
pla, el protocol de prevencié i actuacio en cas d'assetjament sexual i per rad de
sexe, que inclou una declaracié de principis de I'empresa contra l'assetjament
sexual, definicié de tots dos conceptes i la tipologia d'assetjament que es donen
en el mercat laboral, amb exemples d'aguesta mena de conductes, establiment
d'un procediment d'actuacié (manera de fer la denincia, mesures cautelars,
tramitacié de la investigacio, confidencialitat d'aquesta, tipificacio de tots dos
tipus d'assetjaments com a mancada molt greu) i referencies normatives,
garantint en tot moment la urgéncia en resolucié i la confidencialitat durant tot el
Proces.

Responsable: Responsable: RH i Comissié de Prevencio i Actuacié en cas
d’assetjament.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Protocol de prevencié i actuacié en cas d'assetjament sexual o per rad de sexe
amb les seves versions amb data de revisio.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 94

Difondre el protocol de prevencio i actuacié en cas d'assetjament sexual o per
ra0 de sexe a tota la plantilla.

DESCRIPCIO
El protocol es difondra pels diferents mitjans de comunicacié de I'empresa per a
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garantir que arribara al coneixement de tota la plantilla i s'incloura, en el format
que es consideri oportl, en la documentacié de benvinguda de les noves
contractacions.

Responsable: RH i Comissié de Prevencié i Actuacid en cas d’assetjament.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS

- Comunicacié enviada a la plantilla.- Triptic o fullet.- NOm. de campanyes
periodiques de difusio del protocol de prevencio de I'assetjament sexual i/o per
rao de sexe.- Canales d'informacio utilitzats.

Data limit; 18-02-2023

MESURA 95

Impartir formacié especifica sobre prevencid de I'assetjament sexual o per rad
de sexe.

DESCRIPCIO

S'incloura en la formaci6 obligatoria de I'empresa cursos sobre prevencié de
I'assetjament sexual o per rad de sexe o bé s'incloura un modul especific sobre
aguesta materia en les diferents formacions impartides en I'ambit laboral
especialment la formaci6 destinada a la promoci6 a [I'empresa.
Responsable: RH i Comissié de formacio.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- NUm. de cursos realitzats i persones que ho reben.- Lloc de la formacio, tipus,
hores i criteris de seleccié i percentatge de participacio d'homes i dones.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 96

Publicitar el procediment per a la denuncia de l'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe, on s'inclogui un Canal de denuncies.

DESCRIPCIO

Encara que el procediment de dendncia esta inclos en el Protocol de prevencié i
actuacié en cas d'assetjament, és important que es divulgui de manera clara i
precisa on i com denunciar els casos d'assetjament sexual i per ra0 de sexe (amb
mesures com ara telefons d'atencié o un mecanisme de notificacio electronic).
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Responsable: RH i Comissié de Prevencié i Actuaciéo en cas d’assetjament.
Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Documents de divulgacié del canal de dendncies.- NUm. de campanyes
informatives.- Nim. de denuncies rebudes.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 97

Garantir maxima confidencialitat i eficacia que vetlli per la intimitat de la victima i
de les persones afectades.

DESCRIPCIO

Per a la maxima protecci6 de les persones afectades per situacions
d'assetjament sexual o per raé de sexe l'empresa vetlara per garantir la
salvaguarda de la seva intimitat, confidencialitat i dignitat, des del moment en
queé tingui coneixement de la situacio. Les persones encarregades de tramitar els
casos d'assetjament signaran un document de confidencialitat.

Responsable: RH i Comissié de Prevencio i Actuacio en cas d’assetjament.

Destinataris: Persones implicades en situacions d'assetjament sexual o per rad
de sexe.

INDICADORS

- Protocol de prevencid i actuacié enfront de I'assetjament sexual i per raé de
sexe.- Document de confidencialitat de I'empresa.- Nombre d'expedients incoats
I nombre de procediments judicialitzats.

Data limit: 18-02-2023

Prevencido de l'assetjament sexual i de l'assetjament per raé de génere
Mesures de suport a les persones en situacid d'assetjament
Mesures associades

MESURA 98
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Oferir assessorament i suport professional psicologic i metge a les victimes
d'assetjament sexual o per ra0 de sexe.

DESCRIPCIO
L'empresa els facilitara assessorament i suport professional, psicologic i medic,
fent-se carrec de les despeses.

Responsable: RH i Comissio de Prevencio i Actuacio en cas d’assetjament.

Destinataris: Victimes d'assetjament sexual o per raé de sexe.

INDICADORS
- Nam. de casos als quals se li ofereix assessorament.- Documents acreditatius
del pagament.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 99

Prohibicié de represalies davant una denuncia d'assetjament.

DESCRIPCIO

Es garanteix a la suposada victima, a les persones que donen suport a la
denuncia, o denunciants de suposits d'assetjament sexual o per rad de sexe, que
no seran objecte d'intimidacié, tracte injust, discriminatori o desfavorable, i que
la seva acci6 no comportara cap mena de represalia o tracte desfavorable.
Responsable: RH i Comissié de Prevencio i Actuacio en cas d’assetjament.

Destinataris: Victimes d'assetjament sexual o per raé de sexe, i persones que
denuncien.

INDICADORS
- Inclusié d'aquest compromis de I'organitzacié en el Protocol de prevencio de
I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Data limit: 18-02-2023

MESURA 100

Separacio de la victima del presumpte agressor.
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DESCRIPCIO

La separaci6 fisica de la victima d'assetjament respecta del presumpte
agressor/a no ha dimplicar una modificacié substancial de les condicions de
treball de la persona que pateix assetjament.

Responsable: RH i Comissio de Prevencio i Actuacio en cas d’assetjament.

Destinataris: Victimes d'assetjament sexual o per rad de sexe.

INDICADORS
- Inclusié d'aquest compromis de I'organitzacié en el Protocol de prevencio de
I'assetjament sexual i/o per rad de sexe.

Data limit; 18-02-2023

Retribucié
Sensibilitzacié contra la bretxa salarial

Mesures associades

MESURA 101

Campanya de sensibilitzaci6 contra la bretxa salarial

DESCRIPCIO
Realitzacio de la companyia i divulgacio entre la plantilla.

Responsable: Agent d’igualtat i comissié de seguiment.

Destinataris: Tota la plantilla.

INDICADORS
- Campanya realitzada: videos, adhesius, cartells, etc.- Taxa d'exit: nombre de
participants en l'accid, cost...

Data limit: 18-02-2023

Calendari d'actuacions per a la implantacié, seguiment i avaluacié de les
mesures del pla d'igualtat

Annex I.
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