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El Club de la Feina de Torroella de Montgri va incrementar el 2020 d'un 30,7 % el nombre d’inscrits
respecte al 2019. La xifra d’usuaris del servei va passar de 875 persones a 1.144, un increment que ve
derivat, en bona mesura, per la incidencia de la COVID-19 i la crisi econdmica que ha comportat.
Precisament des d'aquest servei s'ha fet una tasca intensiva per tal de donar a les persones que s'han
vist afectades laboralment per la pandemia. L'activitat d'acompanyament i I'assessorament al usuaris ha
estat molt intensa i s'ha reforcat, especialment, la proposta formativa, tant telematica, com presencial.

El regidor de Promocié Econdmica i Desenvolupament, Josep Martinoy, assegura que per a I’Ajuntament
de Torroella de Montgri, aquest és un servei estrategic, especialment en I'actual context de dificultats,
per afavorir la insercié laboral dels aturats i en especial dels col-lectius amb més dificultats d’insercid, i
per assessorar i orientar persones que busquen feina o volen millorar-la.
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Del total de persones inscrites el 2020, el 52 % sén dones i el 48 % homes. Per franges d'edat, la
distribucié és també forca equitativa. La major part, el 36 %, tenen entre 30 i 45 anys; els majors de 45
anys representen el 34,5 % i el 29,5 %, tenen entre el 16 i 29 anys.

Pel que fa al nivell de formacid, la gran majoria, el 55 %, tenen estudis secundaris/Batxillerat, mentre
que els universitaris representen el 15 %.

De les persones ateses, només el 14 % tenia feina o buscava un canvi.

Pel que fa als llocs més cercats, destaquen I'atencié al client, I'hostaleria i la neteja. D'altra banda, el
serveis més ofertats sén de I'ambit de la neteja i I'hostaleria.

Durant I'any 2020 s'han gestionat 90 ofertes de feina que han proporcionat 102 llocs de treball, mentre
que I'any 2019 es van gestionar 202 ofertes.

Durant I'any 2020 s'han reforcgat les actuacions d'apropament a les empreses

Amb reunions individualitzades de forma presencial o per videoconferencia per informar de les
subvencions disponibles per la contractacié de professionals.

Malauradament, una de les activitats que es va haver de suspendre per la COVID-19 va ser la 2a Jornada
Speed Dating, un sistema rapid i directe per a la seleccié de candidats, on es posa en contacte a
empreses i treballadors que busquen feina. Estava programada per al 13 de mar¢ i comptava amb 85
inscrits i 9 empreses que ofertaven 65 llocs de treball.

Durant el periode de confinament més dur, entre el 16 de marg i el 16 de juny, el servei va realitzar 629
actuacions ocupacionals. Durant aquest periode, el Club de la Feina es va haver d'adaptar a la crisi de la
COVID-19 a nivell organitzatiu, oferint acompanyament i assessorament de forma telematica durant el
periode de confinament, i adaptant el servei a les eines de qué disposava l'usuari i a les seves
competéencies digitals. També es va continuar oferint intermediacié laboral en aquells sectors on hi havia
activitat professional (sanitari, alimentari i neteja). Aixi mateix, es van resoldre dubtes i es va donar
suport en els tramits relacionats amb I'Oficina de Treball, SEPE i ERTOS.

D'altra banda, des del Club de la Feina es van continuar supervisant els programes comarcals amb
preséncia a Torroella de Montgri i el treball en xarxa pel que fa la derivacié d'usuaris i a la coordinacié
amb el teixit empresarial implicat en la insercié laboral.

En el marc del programa 30 Plus, per a majors de 30 anys de la comarca, hi van participar 8 persones.

D'altra banda, 10 persones joves, d'entre 16 i 25 anys, van participar en el programa Som Singulars, per
rebre formacié amb I'objectiu d'inserir-se al mercat de treball o bé retornar al sistema educatiu.

Pel que fa al programa 40.2, que pretén acompanyar persones amb discapacitat o amb trastorn de salut
mental, hi van partir 20 persones, de les quals es van inserir 10. També es van realitzar 3 formacions.

Pel que fa la Programa Treball i Formacié COVID, que té com objectiu afavorir la contractacié de
persones en situacié d'atur, es van contractar 2 persones.

Dotze anys d'activitat a Torroella de Montgri

El Consell Comarcal del Baix Emporda, conjuntament amb I’Ajuntament de Torroella, van posar en marxa
el Club de la Feina I’'any 2009, amb I'objectiu d'implantar politiques actives d’ocupacié al municipi, per
afavorir la insercié laboral dels aturats, de la poblacié en general i especialment dels col-lectius amb
especials dificultats; actuar com a servei dinamitzador i integrador d’iniciatives que tinguin com a
objectiu final I'apropament de la poblacié a la realitat del mercat laboral i la millora d’oportunitats
d’ocupacié.
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