
  

16/11/2020

(IM) Informa't sobre les cinc ofertes de feina de l'Ajuntament
per joves recent titulats

  

Benvolguts/des veins/es,

Us informem que l'Ajuntament de Torroella de Montgrí, en el marc del programa de Garantia Juvenil de la
Generalitat de Catalunya, ha sol·licitat l'incorporació de cinc places per treballar al consistori, a joves
recent llicenciats. Tot i que s'està pendent de la resolució oficial, s'incia el procés de selecció dels perfils
sol·licitats.

Les places que s'ofereixen i els requisits per accedir-hi són els següents:

TÈCNIC/A PER L’ÀREA DE MEDI AMBIENT:

Grau universitari relacionat amb Ciències Ambientals
Grau en Biologia
Grau en Enginyeria industrial
Grau en Geografia
Grau Superior en Educació i control Ambiental
Grau Superior en gestió forestal i medi natural

ADMINISTRATIU/VA PER l’ÀREA D’INTERVENCIÓ :

Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) Administració i Finances
Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) de Gestió Administrativa
Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) de Gestió Administrativa, perfil professional Àmbit Jurídic

ADMINISTRATIU/VA PER l'EMD DE L'ESTARTIT :

Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) Administració i Finances
Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) de Gestió Administrativa
Cicle Formatiu de Grau Mitjà (CFGM) de Gestió Administrativa, perfil professional Àmbit Jurídic

http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/inici
http://garantiajuvenil.gencat.cat/ca/inici


ADMINISTRATIU/VA PER L’ÀREA DE SERVEIS SOCIALS:

Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) relacionat amb l’Animació Sociocultural
Integració Social
Promoció d’Igualtat de Gènere

TÈCNIC/A PER L’ÀREA DE JOVENTUT:

Cicle Formatiu de Grau Superior: Animació Sociocultural
Integració Social
Promoció d’Igualtat de Gènere
Graus Universitaris relacionats amb l'àmbit social i/o educatiu: Grau Educació Social / Grau en
Pedagogia / Grau en Psicologia / Grau en Psicopedagogia / Grau en Treball Social, Grau en Sociologia /
Grau en Antropologia / Grau en Filosofia

 

REQUISITS:

Ser menor de 30 anys / Estar inscrit/a al Programa de Garantia Juvenil i al SOC (DONO) / Estar en
possessió de la titulació exigida / No haver participat en les convocatòries dels anys 2018 i 2019. /
Ordre TSF/115/2018, de 12 de juliol i TSF/2537/2020, de 8 d’octubre.

OFERIM:

Contracte laboral de 6 mesos a jornada complerta. / Incorporació primera quinzena del mes de
desembre 2020

CONTACTE:

Les persones interessades poden enviar el CV, DNI escanejat a mroca@torroella-estartit.cat. Data límit
d’enviament de CV el 27 de novembre i data entrevistes 2 de desembre de 2020

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

mailto:mroca@torroella-estartit.cat
http://www.tcpdf.org

