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(IM) Oferta de treball: Un/a oficial de primera (lampista-
electricista) per a l'àrea de manteniment i activitats

  

L'Ajuntament de Torroella de Montgrí selecciona una persona per ocupar una plaça d'oficial de primera
(lampista-electricita), com a personal laboral temporal en la modalitat de contracte de relleu d'un
jubilació parcial.

Requisits: 

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la UE o d’aquells estats, en què,
en virtut de tractats subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicació la lliure
circulació de treballadors en els termes en què es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També el cònjuge, els descendents i els descendents del cònjuge, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulació de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els cònjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat però
visquin a càrrec dels seus progenitors. Així mateix, també s’admetran les persones amb nacionalitat
d’estats estrangers que no pertanyen a la Unió Europea sempre que tinguin permís de residència i treball
vigent, d’acord amb la legislació d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentació de sol·licituds.

c) Estar en possessió del títol de graduat/da en educació secundària o equivalent. En cas de títols
obtinguts a  l’estranger caldrà presentar la corresponent homologació del Ministeri d’Educació. d) No
patir malaltia ni defecte físic que impedeixi el normal exercici de les tasques del lloc de treball.

e) Tenir permís de conduir B.

f) Tenir coneixements de català equivalents al Certificat de nivell elemental de català de la Junta
Permanent de Català (nivell elemental B1).

g) Estar en situació d’atur i inscrit com a demandant de feina al servei públic d’ocupació en el moment
de la formalització del contracte.



Presentació de sol·licituds i termini: Interessats/des envieu currículum i la documentació
acreditativa a recursoshumans@torroella-estartit.cat, abans del dijous 2 de maig de 2019.

S’ofereix contracte de relleu per cobrir el 80 % de la jornada laboral. El sou és de 1.500 € mensuals,
aproximadament.

Descarregar les bases
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